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I. Общие положения 

 

1.1.  Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и 

работниками и является правовым актом, регулирующим социально трудовые 

отношения в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного 

образования «Межшкольный учебный комбинат» города Ставрополя  (далее -  

учреждение).  

1.2.  Основой для заключения коллективного договора являются:  

- Трудовой Кодекс Российской Федерации (далее – ТК РФ);  

- Федеральный закон «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»;  

- Закон Ставропольского края «О некоторых вопросах социального партнерства в 

сфере труда" от 1.03.2007г. № 6-кз;  

Отраслевое соглашение по организациям образования города Ставрополя между 

Комитетом образования администрации города Ставрополя и Ставропольской 

городской организацией профсоюза работников народного образования и науки 

Российской Федерации на 2021– 2024 годы.   

1.3.  Коллективный договор заключен с целью определения взаимных 

обязательств работников и работодателя по защите социально-трудовых прав и 

профессиональных интересов работников учреждения и установлению 

дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных 

гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более 

благоприятных условий труда по сравнению с действующим трудовым 

законодательством, включая соглашения.   

1.4.Сторонами коллективного договора являются:   

- работодатель, в лице его представителя -  директора (далее работодатель);  

- работники учреждения в лице их представителя первичной профсоюзной 

организации (далее – профком).   

 1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения (в том числе – совместителей).   

1.6. В случае принятия нормативных актов в сторону снижения прав 

работников, на период действия договора, в учреждении действуют прежние 

нормы.  

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, смене формы собственности учреждения, расторжения 

трудового договора с руководителем учреждения.  

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 

преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока реорганизации.  

1.9. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации.  

1.10. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не 

вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя 

обязательств.  

1.11. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и 

действует до заключения нового коллективного договора. 

http://stavgorprof.ucoz.org/soglashenie_2017-2019_g.g-ispravlenija.doc
http://stavgorprof.ucoz.org/soglashenie_2017-2019_g.g-ispravlenija.doc
http://stavgorprof.ucoz.org/soglashenie_2017-2019_g.g-ispravlenija.doc
http://stavgorprof.ucoz.org/soglashenie_2017-2019_g.g-ispravlenija.doc
http://stavgorprof.ucoz.org/soglashenie_2017-2019_g.g-ispravlenija.doc
http://stavgorprof.ucoz.org/soglashenie_2017-2019_g.g-ispravlenija.doc
http://stavgorprof.ucoz.org/soglashenie_2017-2019_g.g-ispravlenija.doc
http://stavgorprof.ucoz.org/soglashenie_2017-2019_g.g-ispravlenija.doc
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1.12.  Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок 

до трех лет.  

II. Заключение, изменение и прекращение трудового договора. 

Стороны договорились о следующем:  

2.1.  Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются 

трудовым договором (Приложение 2), заключенным в соответствии с трудовым 

законодательством и настоящим коллективным договором.  

2.2.  Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 

Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у 

работодателя. Получение работником экземпляра трудового договора 

подтверждается подписью работника.   

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 

Содержание приказа работодателя должно соответствовать условиям заключенного 

трудового договора.  

2.3.  В трудовом договоре указываются: фамилия, имя отчество работника и 

наименование работодателя, заключивших трудовой договор; сведения о 

документах, удостоверяющих личность работника; сведения о представителе 

работодателя, подписавшем трудовой договор и основание в силу которого он 

наделен соответствующими полномочиями; место и дата заключения трудового 

договора.   

2.4.  Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие 

условия: место работы; трудовая функция; дата начала работы, а в случае, когда 

заключается срочный трудовой договор, - также срок его действия и причины, 

послужившие основанием для заключения срочного трудового договора; условия 

оплаты труда; режим рабочего времени и времени отдыха, если он отличается от 

установленного Правилами внутреннего трудового распорядка; условия, 

определяющие характер работ; условия об обязательном социальном страховании 

работника.  

2.5.  Помимо обязательных условий в трудовой договор может быть включено 

дополнительное условие об испытательном сроке.  

Испытательный срок не может превышать - 3 месяцев, а для заместителя директора  

- 6 месяцев.   

2.6.  Трудовой договор с работником по общему правилу заключается на 

неопределенный срок.   

2.7.  Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда 

трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 

характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, 

предусмотренных трудовым законодательством:  

- на время исполнения обязанностей отсутствующего работника, за которым в 

соответствии с трудовым законодательством сохраняется место работы;  
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- для выполнения сезонных работ, когда в силу природных условий работа может 

производиться только в течение определенного периода (сезона);  

- с лицами, принимаемыми для выполнения заведомо определенной работы;  

- с лицами, направленными органами службы занятости населения на работы 

временного характера и общественные работы.   

2.8.  По соглашению сторон срочный трудовой договор может заключаться:  

- с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым 

по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением разрешена 

работа исключительно временного характера;  

- для проведения неотложных работ по предотвращению катастроф, аварий, 

несчастных случаев, а также для устранения последствий указанных и других 

чрезвычайных обстоятельств;  

- с заместителями руководителей и главным бухгалтером учреждения;  

- с лицами, обучающимися по очной форме обучения;  

- с лицами, поступающими на работу по совместительству;  

- в других случаях, предусмотренных ТК РФ или иными федеральными законами.  

2.9.  Вступая в трудовые отношения, работодатель берет на себя обязанность:  

при наличии вакантных ставок, не допускать в учреждении заключение 

гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения 

между работником и работодателем; до подписания трудового договора с 

работником ознакомить его под роспись с уставом учреждения, правилами 

внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, а также иными 

локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой 

деятельностью работника; не допускать снижение уровня трудовых прав 

педагогических работников, с учетом обеспечения гарантий в сфере оплаты труда, 

установленных трудовым законодательством, при заключении трудовых договоров 

и дополнительных соглашений к ним; обеспечивать своевременное (за два месяца) 

уведомление работника об изменении обязательных условий трудового договора 

по инициативе работодателя; не привлекать работника к выполнению работы, не 

обусловленной  Трудовым договором;  

своевременно и в полном объеме перечислять за работников пенсионные 

страховые взносы и направлять данные персонифицированного учета в органы 

Пенсионного фонда Российской Федерации по Ставропольскому краю.  

2.10. Каждый работник учреждения независимо от занимаемой им должности при 

осуществлении своих должностных обязанностей обязуется:  

- исполнять добросовестно и на высоком профессиональном уровне должностные 

обязанности в целях укрепления авторитета и обеспечения эффективной работы 

образовательного учреждения;  

- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения, 

способствовать поддержанию благоприятного моральнопсихологического климата 

в коллективе;  

- проявлять корректность, выдержку, такт и внимательность в обращении с 

участниками образовательных отношений, быть доступным, открытым и 

доброжелательным;  

- соблюдать культуру речи и не допускать использования в присутствии всех 

участников образовательного процесса ругательств, вульгаризмов, грубых или 

оскорбительных фраз;  
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- дорожить своей репутацией, не заниматься аморальной и противоправной 

деятельностью;  

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению 

своих должностных обязанностей;  

- придерживаться общепринятых стандартов и норм делового стиля в одежде, чтобы 

выглядеть достойно своего положения.  

2.11.  По соглашению сторон, при условии установления дополнительной оплаты 

могут быть расширены трудовые функции работника без изменения трудового 

договора.   

2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться 

только по основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.  

Причинами увольнения работников, в том числе педагогических работников, по п. 

2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ, могут являться:  

- реорганизация учреждения и (или) структурных подразделений;  

- исключение из штатного расписания некоторых должностей;  

- сокращение численности работников;  

- уменьшение количества детских объединений;  

- изменение количества часов по предмету ввиду изменения учебного плана, 

учебных программ и т.п.  

2.13. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее чем за две недели (14 календарных 

дней). Течение указанного срока начинается на следующий день после получения 

работодателем заявления работника об увольнении.   

 2.14. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор 

может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении (ст. 

80 ТК РФ).  

2.15. В случае прекращения трудового договора на основании п.7 ч.1 ст. 77 ТК 

РФ (отказ от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами 

условий трудового договора) работнику выплачивается выходное пособие в 

размере не менее среднего месячного заработка.   

 

III. Оплата и нормирование труда  

При регулировании вопросов оплаты труда стороны договорились:  

3.1. Оплату труда работников производить в соответствии с принятыми в 

учреждении Положением об оплате труда (Приложение № 3), согласованным с 

профкомом и разработанным на основе Постановления администрации города 

Ставрополя от  30 сентября 2019 года № 689-ОД «Об утверждении Примерного 

положения об оплате труда работников муниципальных образовательных 

учреждений города Ставрополя, подведомственных комитету образования 

администрации города Ставрополя», согласованного с Профсоюзом.  

3.2. Устанавливать систему оплаты труда, виды компенсационных, 

стимулирующих выплат, премий и иных вознаграждений, условия и порядок их 

начисления, объемы нагрузки в пределах фонда оплаты труда по согласованию с 

профсоюзным комитетом.  
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3.3. Распределять стимулирующую часть фонда оплаты труда (баллы) комиссией 

учреждения. В состав данной комиссии в обязательном порядке включать 

председателя профкома учреждения.  

3.4. Выплату заработной платы производить в денежной форме путем её 

перечисления в кредитную организацию на лицевой счет работника, указанного в 

его письменном заявлении.   

3.5. Выплачивать заработную плату работникам не реже чем каждые полмесяца.  

Днями выплаты заработной платы определить 10 и 25 числа каждого месяца. При 

совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим 

(праздничным) днем – выплату производить накануне этого дня.  

3.6. Работодатель обязуется:  

в письменной форме извещать каждого работника о составных частях его 

заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и 

основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме 

подлежащей выплате. При выплате заработной платы вручать работнику 

расчётный листок, форма которого утверждается работодателем по согласованию с 

профкомом (Приложение № 6).  

при наличии экономии средств фонда оплаты труда, производить премиальные 

выплаты и оказание материальной помощи согласно Положению об оплате труда 

работников МБУДО МУК г. Ставрополя (Приложение 3) , Положению об оказании 

материальной помощи работникам МБУДО МУК г. Ставрополя (Приложение 4), 

Положению о премировании (Приложение №5).   

3.7. При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого 

размера) производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности.  

3.8. Молодым специалистам, приступившим к работе в Учреждении, 

выплачивается ежемесячно 20 процентов от должностного оклада, ставки 

заработной платы из расчета объема педагогической нагрузки. В случае если объем 

педагогической нагрузки, установленный молодому специалисту в трудовом 

договоре, меньше нормы часов, определенной за ставку заработной платы в 

соответствии с федеральным законодательством, выплаты к заработной плате 

молодых специалистов устанавливаются в размере 20 процентов от ставки 

заработной платы; 

3.9. При замещении отсутствующих работников оплату труда осуществлять с 

учетом уровня квалификации замещающего работника.  

3.10. В период отмены занятий для обучающихся по 

осанитарноэпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, 

являющимся рабочим временем для педагогических и других работников 

учреждения, сохранять за ними заработную плату в установленном объеме.  

3.11. Изменение оплаты труда производится: 

- при получении образования или восстановлении документа об образовании - 

со дня предоставления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками 

отличия – со дня присвоения, награждения; 
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- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения 

решения Высшей аттестационной комиссией о выдаче диплома кандидата наук; 

- при присуждении ученой степени доктора наук – с даты принятия решения о 

присуждении ученой степени доктора наук Высшей аттестационной комиссией; 

- при окончании действия квалификационной категории; 

- при изменении учебной нагрузки по основаниям, установленным пунктом 

4.13. настоящего коллективного договора. 

При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 

пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной 

нетрудоспособности выплата заработной платы (исходя из более высокого 

размера) производится со дня окончания отпуска или временной 

нетрудоспособности. 

3.12. При совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания 

или выполнении обязанностей временно отсутствующих работников без 

освобождения от своей основной работы производятся  компенсационные выплаты 

к ставкам заработной платы, окладам (должностным  окладам) в соответствии с 

Положением об оплате труда работников МБУДО МУК г. Ставрополя 

(Приложение № 3). 

Конкретный размер компенсационных выплат работнику определяется 

соглашением сторон трудового договора, в зависимости от объема выполнения 

функциональных обязанностей. 

3.13. Размеры заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего 

характера работника Учреждения определяются штатным расписанием, 

утверждаемым работодателем и фиксируются в трудовом договоре, заключаемом с 

работником. 

3.14. Работнику, отработавшему норму рабочего времени и выполнившему норму 

труда (трудовые обязанности), выплачивать заработную плату в размере не ниже 

МРОТ. 

IV. Рабочее время и время отдыха 

Стороны при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха 

исходят из того, что:  

4.1. Продолжительность рабочего времени и времени отдыха работников 

учреждения определяется Правилами внутреннего трудового распорядка 

(Приложение № 1) и конкретизируется для каждого работника графиком работы и 

(или) сменности, утвержденным руководителем учреждения.  

4.2. Для руководящих работников, работников из числа администрации, 

хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

учреждения устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени - 

40 часов в неделю. 

4.3. Для педагогических работников Учреждения устанавливается 

сокращённая продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за 

ставку заработной платы (ст. 333 ТК РФ). 

Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников 

устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных 

ставкой заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения 

дополнительных обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего 

трудового распорядка и уставом Учреждения. 
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4.4. В течение рабочего дня работникам предоставляется перерыв для отдыха 

и питания. Продолжительность перерыва и порядок его предоставления 

определяются Правилами внутреннего трудового распорядка.  

Для педагогов дополнительного образования, выполняющих свои обязанности 

непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 

Этим работникам обеспечивается возможность приема пищи в течение рабочего 

времени одновременно вместе с обучающимися или отдельно в специально 

отведенном для этой цели помещении.  

4.5. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 

отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний 

период в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем не 

позднее, чем за две недели до наступления календарного года с учетом мнения 

профкома.  

4.6. Изменение даты начала отпуска по инициативе работодателя возможно с 

письменного согласия работника не позднее, чем за 14 календарных дней до 

запланированной даты начала отпуска.  

Изменение даты начала отпуска по инициативе работника может 

осуществляться по его письменному заявлению с согласия работодателя не 

позднее, чем за семь календарных дней до запланированной даты начала отпуска.  

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение 

двух лет подряд.  

4.7. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.  

4.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск по заявлению работника переносится на 

другой срок, если работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, 

чем за две недели до его начала, или работнику своевременно не была произведена 

оплата этого отпуска.  

4.9. Работникам, продолжительность отпуска которых составляет не менее 28 

календарных дней, проработавшим в рабочем году не менее 11 месяцев, денежная 

компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении выплачивается за 

полный рабочий год.  

4.10. При увольнении работника до окончания рабочего года, в счет которого 

он уже получил ежегодный оплачиваемый отпуск, за неотработанные дни отпуска 

производятся удержания из заработной платы. Удержание за эти дни не 

производится, если работник увольняется по основаниям, предусмотренным 

пунктом 8 части первой статьи 77 или пунктами 1, 2 или 4 части первой статьи 81, 

пунктах 1, 2, 5, 6 и 7 статьи 83 Трудового кодекса РФ.  

В случае, если Работодатель не может удержать излишне выплаченную сумму 

отпускных, то работник вправе возместить ее в добровольном порядке.  

4.11. Работодатель обязуется, предоставить работнику дополнительный 

отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях:  

- при рождении ребенка в семье (мужу) -  3 календарных дня;   

- бракосочетание работника - 3 календарных дня,   

- бракосочетание детей работника – 3 календарных дня;  

- в связи со смертью близких родственников: мать, отец, дети, родные братья 

и сестры (при предоставлении копий свидетельства о смерти и документов, 

подтверждающих родство) – 3 календарных дня;   

- председателю первичной профсоюзной организации – 5 календарных дней;  
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- членам профкома за активную работу - 3 календарных дня по 

представлению председателя профкома;  

- родителям учеников начальной школы (с 1-ого по 4-ый класс 

включительно) – 1 сентября.  

4.10.  Педагогические работники учреждения, осуществляющее 

образовательную деятельность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной 

педагогической работы имеют право на длительный отпуск сроком до одного года, 

порядок и условия предоставления которого определяются Положением о 

предоставлении дополнительного отпуска педагогическим работникам МБУДО 

МУК г. Ставрополя (Приложение №18).  

4.11.Каникулярное время, не совпадающее с отпусками работников, является 

для них рабочим временем.  

4.12. В каникулярное время обслуживающий персонал может привлекаться к 

выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний в пределах 

установленного им рабочего времени с сохранением заработной платы.  

4.13. Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки педагога в 

течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в 

трудовом договоре или в приказе руководителя Учреждения, возможны только:  

а) по взаимному согласию сторон;  

б) по инициативе работодателя в случаях:  

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества объединений;  

- восстановления (по решению суда) на работе педагога, ранее выполнявшего 

эту учебную нагрузку;  

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком 

до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска;  

В указанных в подпункте «б» случаях для изменения учебной нагрузки по 

инициативе работодателя согласие работника не требуется.  

4.14. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся в отпуске 

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо ином отпуске, 

передается для выполнения другим педагогическим работникам на период 

нахождения указанных работников в соответствующих отпусках.  

        4.15. В рабочие дни, свободные от проведения занятий педагогические 

работники привлекаются к административным дежурствам по учреждению в 

соответствии с графиком дежурства, утвержденным руководителем учреждения.  
 

V. Социальные гарантии, льготы и компенсации  

 5.1. Стороны договорились осуществлять меры по реализации и расширению 

льгот и гарантий работников учреждения.  

 5.2. При предоставлении гарантий и компенсаций соответствующие выплаты 

производятся за счет средств работодателя.  

  5.3. В целях защиты прав педагогического работника при подтверждении 

соответствия занимаемой должности в состав аттестационной комиссии в 

обязательном порядке включается председатель профкома.   

 5.4. По письменному заявлению работника в случаях его временной 

нетрудоспособности в период прохождения им аттестации, нахождения в 

командировке или другим уважительным причинам продолжительность его 

аттестации продлевается.   
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 5.5. В пределах утвержденного фонда оплаты труда педагогическим 

работникам устанавливаются выплаты за непрерывный стаж работы в учреждении 

в размере:  

 - при непрерывном стаже работы от одного года до трех лет - 5% от  

должностного оклада, ставки заработной платы;  

 - при непрерывном стаже работы в учреждении от трех до пяти лет – 10%  

от должностного оклада, ставки заработной платы;  

 - при непрерывном стаже работы в учреждении пять лет и более – 15% от 

должностного оклада, ставки заработной платы.  

 

VI. Охрана труда 
Стороны признают, что безопасность всех участников образовательного 

процесса является главным требованием в организации деятельности МБУДО 

МУК г. Ставрополя. Условия труда работников должны соответствовать 

требованиям охраны труда (ст. 220 ТК РФ). 

6.1. Для реализации прав работников на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 

производственный травматизм и возникновение профессиональных заболевании 

заключено Соглашение по охране труда (Приложение № 9). 

6.2. Работодатель обеспечивает проведение в Учреждении специальной 

оценки условий труда с включением членов Профкома в состав комиссии. 

6.3. Работодатель обеспечивает проведение со всеми поступающими на 

работу, а также переведенными на другую работу работниками обучения и 

инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным 

методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. 

6.4. Работодатель организует проверку знаний работников Учреждения по 

охране труда на начало учебного года. 

6.5. Работодатель обеспечивает наличие нормативных и справочных 

материалов пи охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа, средств 

индивидуальной защиты и других обязательных материалов. 

6.6. Работодатель обеспечивает обязательное социальное страхование всех 

работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний. 

6.7. Работодатель оказывает содействие членам комиссий по охране труда и 

уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроля за 

состоянием охраны труда в Учреждении. 

6.8. Работодатель обеспечивает прохождение бесплатных обязательных и 

периодических медицинских осмотров (обследований) работников, а также 

внеочередных медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с 

медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) 

и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров. 

6.9. Работодатель один раз в полгода информирует работников о расходовании 

средств социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение 

и отдых. 

6.10. Профком осуществляет общественный контроль за соблюдением 

законодательства по охране труда: 

- выбирает уполномоченного по охране труда; 

- участвует в проверке режима труда и отдыха членов Профсоюза; 
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- осуществляет контроль за соблюдением в Учреждении санитарных норм и 

правил охраны труда. 

6.11. Работодатель обязуется предоставлять Профкому информацию и 

документы по условиям труда и быта работников, производить совместно с 

Профкомом расследование и учет несчастных случаев при исполнении трудовых 

обязанностей (ст. 212, 229 ТК РФ). 

6.12. Принимать меры (оказание пострадавшим первой медицинской помощи) 

для сохранения жизни и здоровья работников при возникновении аварийных 

ситуаций и в случае обострения профессиональных заболеваний (ст.212 ТК РФ). 

6.13. Выплачивать потерпевшим в случае травматизма на производстве, 

профессионального заболевания либо иного повреждения здоровья, связанного с 

выполнением трудовых обязанностей, а также временной потерей 

трудоспособности по вине работодателя, компенсацию, исходя из размера 

единовременной страховой выплаты, определенной в ст. 184 ТК РФ. 

6.14. Предоставлять работнику другую работу при его отказе от работы в 

условиях, опасных для жизни и здоровья вследствие нарушений норм охраны 

труда (ст. 220 ТК РФ). 

6.15. Обеспечивать больным, а также беременным женщинам сохранность 

среднего заработка при временном переводе на другую, более легкую работу в 

соответствии с врачебным заключением и невозможностью выполнения прежней 

работы. 

6.16. Приобретать и пополнять медицинскую аптечку медикаментами и 

перевязочными материалами для оказания первой медицинской помощи 

(ст. 223 ТК РФ). 
 

VII. Высвобождение работников и содействие их занятости. 
  7.1. С целью достижения социального эффекта в области занятости работников 

учреждения стороны договорились:  

обеспечивать необходимые условия для профессиональной подготовки и  

переподготовки работников; оказывать помощь молодым педагогам в 

профессиональной и социальной  

адаптации; содействовать участию педагогических работников учреждения в  

конкурсах профессионального мастерства; совместно обеспечивать выполнение 

работодателем требований о своевременном, не менее чем за три месяца и в 

полном объеме, предоставлении органам службы занятости информации о 

возможных массовых увольнениях работников в связи с сокращением численности 

или штата, а также в случае ликвидации учреждения.  

Увольнение считается массовым в следующих случаях:  

- ликвидации учреждения;  

- сокращения численности или штата работников учреждения в количестве:  

10 работников и более в течение 30 дней;  

10% работников и более в течение 60 календарных дней.  

7.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности 

или штата (ст.178, 180 ТК РФ).   

7.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении работодатель обеспечивает 

приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших, но ранее 

уволенных в связи с сокращением численности или штата.  
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7.4. Работодатель обязуется уведомлять профком в письменной форме о 

сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до 

его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение, не 

позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).  

7.5. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п.1 и п.2 ст. 81 ТК 

РФ, предоставлять свободное от работы время не менее 4 часов в неделю для 

самостоятельного поиска новой работы с сохранением заработной платы.  

 

VIII. Гарантии профсоюзной деятельности 

8.1. Права и гарантии деятельности профсоюзных органов устанавливаются ТК РФ, 

Федеральным законом от 12.01.1996г. №10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 

правах и гарантиях деятельности», Уставом Профсоюза работников народного 

образования и науки Российской Федерации.  

Права и гарантии деятельности профсоюзных органов реализуются с учетом 

Генерального соглашения между общероссийскими объединениями профсоюзов, 

общероссийскими объединениями работодателей и Правительством России; 

Соглашения между Правительством Ставропольского края, Федерацией 

профсоюзов Ставропольского края и Конгрессом деловых кругов Ставрополья; 

Отраслевого соглашения по учреждениям образования Ставропольского края; 

Устава учреждения; настоящего коллективного договора.  

 8.2. Стороны договорились о том, что:  

- работа на выборной должности председателя первичной профсоюзной 

организации и в составе выборного профсоюзного органа признается значимой для 

деятельности учреждения и принимается во внимание при поощрении работников, 

их аттестации.  

- не допускается ограничение гарантированных законом социальнотрудовых 

и иных прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в 

отношении любого работника учреждения в связи с его членством в Профсоюзе 

или его профсоюзной деятельностью.  

- стороны совместно принимают решение ходатайствовать о присвоении 

почетных званий и награждении ведомственными знаками отличия выборных 

профсоюзных работников.  

8.3. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 

первичной профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из 

заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза.  

Перечисление средств производится в полном объеме и одновременно с выдачей 

банком средств на заработную плату.  

8.4. Взаимодействие работодателя с профкомом осуществляется посредством 

учета мотивированного мнения профкома (порядок установлен статьёй 372, 373 

ТК РФ);  

8.5. Профкому предоставляется бесплатно помещение, отвечающее санитарно-

гигиеническим требованиям, обеспеченное отоплением и освещением, 

оборудованием, необходимым для работы самого профкома и проведения 

собраний работников, а также оргтехнику, средства связи, в том числе 

компьютерное оборудование, электронную почту и Интернет, необходимые 

нормативные документы. Работодатель обеспечивает охрану и уборку 

выделяемого помещения, безвозмездно предоставляет имеющиеся транспортные 

средства.  

8.6. По согласованию с профкомом производится:  
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распределение учебной нагрузки;  

распределение премиальных выплат и использование фонда экономии  

заработной платы;  

утверждение графиков отпусков; 

изменение условий труда.  

8.7. С учетом мнения профкома рассматриваются следующие вопросы: - 

расторжение трудового договора по инициативе работодателя с работниками, 

являющимися членами профсоюза, при увольнении членов профсоюза по 

следующим основаниям, установленным пунктами 2, 3, 5 ч. 1 ст. 81 ТК РФ: 

сокращение численности или штата работников организации, несоответствие 

работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, 

неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;  

- привлечение к сверхурочным работам;  

- разделение рабочего времени на части;  

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни;  

- применение систем нормирования труда;  

- установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем;  

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка;  

- создание комиссий по охране труда;  

- составление графиков сменности;  

- размеры повышения заработной платы в ночное время;  

- определение форм подготовки и дополнительного профессионального 

образования;  

- установление сроков выплаты заработной платы работников; - другие 

вопросы, предусмотренные коллективными договорами.  

8.8. Стороны признают гарантии работников, избранных (делегированных) в 

состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том 

числе:  

привлечение к дисциплинарной ответственности уполномоченных профсоюза по 

охране труда и представителей профсоюза в создаваемых в учреждении 

совместных комитетах (комиссиях) по охране труда, перевод их на другую работу 

или увольнение по инициативе работодателя допускаются только с 

предварительного согласия профсоюзного органа в первичной профсоюзной 

организации.  

увольнение по инициативе работодателя работников, являвшихся членами 

профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет после окончания срока 

их полномочий, кроме случаев ликвидации организации или совершения 

работником действий, за которые предусмотрено увольнение. В этих случаях 

увольнение производится в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом и 

только с предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они 

являются, а председателя (заместителя) профсоюзной организации – с согласия 

вышестоящего профсоюзного органа.  

8.9. Члены профкома освобождаются от работы для участия в качестве 

делегатов на съезды, конференции, созываемые Профсоюзом, в работе пленумов, 

президиумов, семинаров с сохранением среднего заработка (ч.3 ст. 374 ТК РФ).  
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8.10. Председателю первичной профсоюзной организации, не освобожденному от 

основной работы, устанавливается ежемесячная стимулирующая выплата из 

стимулирующей части фонда оплаты труда в размере 25% должностного оклад, 

ставки заработной платы за личный вклад в общие результаты деятельности 

учреждения, участие в подготовке и организации социально значимых 

мероприятий и др.  

8.11. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя с лицами, 

избиравшимися в состав профсоюзных органов, не допускается в течение двух лет 

после окончания выборных полномочий, кроме случаев полной ликвидации 

учреждения или совершения работником виновных действий. В этих случаях 

увольнение производится в порядке, установленном ТК РФ.  

 

IX. Контроль за выполнением коллективного договора 

 Стороны договорились, что: 

9.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение семи дней со 

дня его подписания на уведомительную регистрацию в комитет труда и социальной 

защиты населения администрации г. Ставрополя. 

9.2. Отчитываются о ходе выполнения положений коллективного договора на 

общем собрании работников один раз в год. 

9.3. Контроль выполнения Коллективного договора осуществляется 

представителями сторон, постоянно действующей комиссией для ведения 

коллективных переговоров, подготовке проекта, заключения коллективного 

договора и контроля  за его выполнением. 

9.4. Рассматривают возникающие в период действия коллективного договора  

разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

9.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 

индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности 

для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов. 

9.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного 

договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством. 

9.7. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания и действует 

в течение трех лет до заключения нового договора. 

9.8. Договор может быть продлен на срок не более 3-х лет, если ни одна из 

сторон не изъявит намерения модифицировать или аннулировать его. Продление 

срока действия коллективного договора осуществляется по решению сторон путем 

проведения коллективных переговоров. Стороны обсуждают этот вопрос не 

позднее, чем за 3 месяца до окончания срока договора. 

 

X. Порядок внесения изменений  

и дополнений в коллективный договор 

10.1. В пределах срока действия договора отдельные его пункты могут 

изменяться и дополняться только с обоюдного согласия сторон. 

10.2. Работодатель и профком будут решать спорные вопросы путем 

переговоров на принципах принятия компромиссного решения, а также обращения 

в вышестоящие профсоюзные организации. 

10.3. Представители работодателя и профсоюзного комитета для 

урегулирования любых вопросов в рамках настоящего коллективного договора 

встречаются во взаимно согласованное время. 
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10.4. При инициативе одной из сторон социального партнерства внести 

изменения и дополнения в коллективный договор, инициатор направляет 

предложения в письменной форме другой стороне, которая рассматривает 

предложения в 7-дневный срок. 

При согласии сторон с предложенными изменениями направить предложения 

для обсуждения в трудовой коллектив. 

При не достижении согласия предложения рассматриваются на заседании 

комиссии по заключению коллективного договора для согласования позиций. 

10.5. Изменения и дополнения в коллективный договор  обсуждаются на 

собрании работников Учреждения и имеют юридическую силу с момента 

утверждения  комиссией для ведения коллективных переговоров, подготовке 

проекта, заключения коллективного договора и контроля  за его выполнением. 
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Приложение № 1 

к Коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

_________________С.А.Некрасова 

«____»  _______________  20____г. 

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБУДО МУК г.Ставрополя  

________________В.Ф. Иванников 

«____»  ______________  20____г. 

 

 

 

Правила внутреннего трудового распорядка 

МБУДО МУК г. Ставрополя 

 

1. Общие положения 

 

Настоящие правила внутреннего трудового распорядка устанавливают 

взаимные права и обязанности работодателя и работников, ответственность за их 

соблюдение и исполнение. 

 

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников 

 

2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового 

договора. Сторонами трудового договора являются работник и  как юридическое 

лицо - работодатель, представленный директором МБУДО МУК г. Ставрополя. 

2.2. Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается сторонами; один экземпляр передается 

работнику, другой - хранится в МБУДО МУК г. Ставрополя. 

2.3. Срок действия трудового договора определяется соглашением сторон. 

Срок действия трудового договора может быть неопределенным (постоянная 

работа), либо определенным на срок не более 5 лет (срочный трудовой договор). 

При этом МБУДО МУК г. Ставрополя не вправе требовать заключения срочного 

трудового договора на определенный срок, если работа носит постоянный 

характер. 

2.4. По соглашению сторон при заключении трудового договора может быть 

установлен испытательный срок, но не свыше 3 месяцев, а для заместителей 

руководителя - не свыше 6 месяцев. 

         2.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, 

предъявляет работодателю в соответствии со ст. 65 ТК РФ:   

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 

настоящего Кодекса), за исключением случаев, если трудовой договор заключается 

впервые; (в ред. Федерального закона от 16.12.2019 N 439-ФЗ) 

 документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа; (в 

ред. Федерального закона от 01.04.2019 N 48-ФЗ) 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleId=1&documentId=389763#l4000
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=385074#l15
https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=332570#l135
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 документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу; 

 документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных 

знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или 

специальной подготовки; (в ред. Федерального закона от 02.07.2013 N 185-ФЗ 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям; 

 справку о том, является или не является лицо подвергнутым 

административному наказанию за потребление наркотических средств или 

психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 

психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые 

устанавливаются федеральным органом исполнительной власти. (ФЗ от 13.07.2015 

№230-ФЗ). 

2.6. Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой 

книжки предъявляют справку с места основной работы или заверенную копию 

трудовой книжки. 

       2.7. Прием на работу оформляется приказом работодателя, изданным на 

основании заключенного трудового договора. Приказ работодателя о приеме на 

работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня 

фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан 

выдать ему надлежаще заверенную копию указанного приказа.  

       2.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель 

обязан ознакомить работника под роспись с:   

а) Уставом;   

б) Коллективным договором;   

в) Правилами внутреннего трудового распорядка;   

г) должностной инструкцией;   

2.9. В соответствии с приказом о приеме на работу работодатель обязан в 

недельный срок сделать запись в трудовой книжке работника. 

При заключении трудового договора впервые после 1 января 2021 года, 

предусмотрено ведение сведений о трудовой деятельности в электронном виде. 

Трудовая книжка указанным работникам оформляться не будет. 

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее 

утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному 

заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) 

оформить новую трудовую книжку (за исключением случаев, если в соответствии 

с настоящим Кодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника 

не ведется). (статья 65 ТК РФ). 

На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному 

месту работы. С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=304702#l2014
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книжку, работодатель обязан ознакомить ее владельца под роспись в личной 

карточке. 

      2.10. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том 

числе перевод на другую работу, допускается только по соглашению сторон 

трудового договора, за исключением случаев, когда по причинам, связанным с 

изменением организационных или технологических условий труда, определенные 

сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены. В этом случае 

допускается изменение условий трудового договора по инициативе работодателя, 

за исключением изменения трудовой функции работника. Соглашение об 

изменении определенных сторонами условий трудового договора заключается в 

письменной форме и оформляется дополнительным соглашением к трудовому 

договору.  

      2.11. В случае, когда по причинам, связанным с изменением организационных 

условий труда, определенные сторонами условия трудового договора не могут 

быть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за 

исключением изменения трудовой функции работника (ст. 74 ТК РФ).  

     2.12. Прекращение трудового договора может иметь место только по 

основаниям, предусмотренным трудовым законодательством.   

 Трудовой договор может быть в любое время расторгнут по соглашению сторон 

трудового договора (ст. 78 ТК РФ).  

     2.13. Срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия 

(ст. 79 ТК РФ).  

О прекращении трудового договора в связи с истечением срока его действия 

работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три 

календарных дня до увольнения, за исключением случаев, когда истекает срок 

действия срочного трудового договора, заключенного на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника.  

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

прекращается по завершении этой работы.  

Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей 

отсутствующего работника, прекращается с выходом этого работника на работу.  

Трудовой договор, заключенный для выполнения сезонных работ в течение 

определенного периода (сезона), прекращается по окончании этого периода 

(сезона).  

     2.14. Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели (14 календарных 

дней). Течение указанного срока начинается на следующий день после получения 

работодателем заявления работника об увольнении.   

     2.15. В соответствии с п. 8 ч. 1 ст. 81 ТК РФ трудовой договор может быть 

прекращен за совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы.  

Аморальным проступком является виновное действие или бездействие, которое 

нарушает основные моральные нормы общества и противоречит содержанию 

трудовой функции педагогического работника (например, поведение, унижающее 

человеческое достоинство, нахождение в состоянии алкогольного или 

наркотического опьянения и т.п.).  

Если аморальный проступок совершен работником вне места работы или по месту 

работы, но не в связи с исполнением им трудовых обязанностей, то увольнение 
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работника не допускается позднее одного года со дня обнаружения проступка 

работодателем (ч. 5 ст. 81 ТК РФ).  

      2.16. Помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК РФ, дополнительными 

основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником в 

соответствии со ст. 336 ТК РФ являются:   

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательного 

учреждения;   

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 

воспитанника.   

       2.17. Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя 

(ст. 84.1 ТК РФ).   

С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник должен 

быть ознакомлен под роспись. По требованию работника работодатель обязан 

выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа.  

      2.18. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является 

последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник 

фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность).  

 

III. Основные права, обязанности и ответственность 

сторон трудового договора 

3.1. Работник имеет право:  
3.1.1. на заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;  

3.1.2. на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;  

3.1.3. на рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором;  

3.1.4. на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы;  

3.1.5. на отдых, который гарантируется установленной федеральным законом 

максимальной продолжительностью рабочего времени и обеспечивается 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

оплачиваемых основных и дополнительных отпусков;  

3.1.6. на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте;  

3.1.7. на подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами;  

3.1.8. на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;  

3.1.9. на участие в управлении учреждением в предусмотренных ТК РФ, иными 

федеральными законами, соглашениями и коллективным договором формах;  

3.1.10. на ведение коллективных переговоров и заключение коллективного 

договора и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений;  

3.1.11. на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещенными законом способами;  
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3.1.12. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами;  

3.1.13. на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, 

иными федеральными законами;  

3.1.14. на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами;  

3.1.15. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации. 

 3.2. Работник обязан:  
3.2.1. добросовестно выполнять должностные и иные обязанности, 

предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией, правилами 

внутреннего трудового распорядка, соблюдать трудовую дисциплину;  

3.2.2. в рабочее время, свободное от проведения занятий, посещать 

организационно-массовые мероприятия учреждения и участвовать в них;  

3.2.3. в рабочее время, свободное от проведения занятий, нести дежурства в 

соответствии с графиком дежурств;  

3.2.4. в каникулярное время, не совпадающее с ежегодным отпуском, работник 

осуществляет работу в летнем оздоровительном лагере учреждения в порядке, 

предусмотренном пунктом 4.12 коллективного договора;  

3.2.2. соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;  

3.2.3. незамедлительно сообщать работодателю о возникновении ситуации, 

представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества 

работодателя, в т.ч. имущества третьих лиц, находящихся у работодателя;  

3.2.4. бережно относиться к имуществу работодателя, в т.ч. к имуществу третьих 

лиц, находящихся у работодателя;  

3.2.5. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные 

при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;  

3.2.6. предъявлять при приеме на работу документы, предусмотренные трудовым 

законодательством;  

3.2.7. содержать рабочее место, мебель, оборудование в исправном и аккуратном 

состоянии, соблюдать чистоту в помещениях образовательного учреждения;  

3.2.8. экономно и рационально расходовать энергию, топливо и другие 

материальные ресурсы работодателя;  

3.2.9. соблюдать  законные  права  и  свободы  обучающихся  и  

воспитанников;   

3.2.10. уважительно и тактично относиться к коллегам по работе и обучающимся;  

3.2.11. выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором и законодательством Российской Федерации к 

компетенции работника.  

  

3.3. Педагогические работники имеют право:  
3.3.1. на самостоятельный выбор и использование методики обучения и 

воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний 

обучающихся;  

3.3.2. на  внесение  предложений  по  совершенствованию  

образовательного процесса в учреждении;  
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3.3.3. на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем 1 раз в 3 года, для чего работодатель 

создает условия;  

3.3.4. на аттестацию с целью установления соответствия уровня квалификации 

требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой, высшей) 

в добровольном порядке и получение ее в случае успешного прохождения 

аттестации;  

3.3.5. на сокращенную продолжительность рабочего времени, удлиненный 

оплачиваемый отпуск, устанавливаемые в зависимости от должности и условий 

работы;  

3.3.6. на дополнительные льготы и гарантии, предоставляемые в соответствии с 

федеральными законами и законами субъектов Российской Федерации, иными 

нормативными правовыми актами;  

3.3.7. пользоваться другими правами в соответствии с уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 

законодательством Российской Федерации.  

  

3.4. При осуществлении педагогической деятельности педагогические 

работники обязаны:  
3.4.1. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых предметов, в 

соответствии с утвержденной программой;  

3.4.2. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики;  

3.4.3. уважать честь и достоинство обучающихся и других участников 

образовательных отношений;  

3.4.4. развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;  

3.4.5. применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания;  

3.4.6. учитывать особенности психофизического развития обучающихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;  

3.4.7. систематически повышать свой профессиональный уровень;  

3.4.8. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;  

3.4.9. проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;  

3.4.10. соблюдать Устав образовательного учреждения, правила внутреннего 

трудового распорядка, выполнять другие обязанности, отнесенные трудовым 

договором и законодательством Российской Федерации к компетенции 

педагогического работника.  

  

3.5. Педагогическим работникам запрещается:  

3.5.1. изменять по своему усмотрению график работы, расписание и (или) место 

проведения занятий;  

consultantplus://offline/ref=40023745613E2A6C805444BEA453927880885C3C187F95CF617EB38CBF25DFFB22330A80D174D53B74RCO
consultantplus://offline/ref=40023745613E2A6C805444BEA453927880885C3C187F95CF617EB38CBF25DFFB22330A80D174D53B74RCO
consultantplus://offline/ref=40023745613E2A6C805444BEA4539278858D53321F75C8C56927BF8EB82A80EC257A0681D175D773R1O
consultantplus://offline/ref=40023745613E2A6C805444BEA4539278858D53321F75C8C56927BF8EB82A80EC257A0681D175D773R1O
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3.5.2. самостоятельно переносить и проводить занятия на базе других учреждений 

и образовательных организаций; отменять, удлинять или сокращать 

продолжительность занятий и перерывов между ними; 

3.5.3. удалять обучающихся с занятий, в том числе освобождать их для выполнения 

поручений, не связанных с образовательным процессом; 

3.5.4. самостоятельно и (или) совместно с группой учащихся выходить или 

выезжать за пределы учреждении без письменного уведомления руководителя 

3.5.5. курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, 

изготавливать (перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам 

наркотические средства и психотропные вещества; хранить 

легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества на рабочих местах.   

3.6. Работодатель имеет право:  
3.6.1. на управление образовательным учреждением, принятие решений в пределах 

полномочий, предусмотренных уставом учреждения;  

3.6.2. на заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с работниками 

в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными 

законами;  

3.6.3. на ведение коллективных переговоров через своих представителей и 

заключение коллективных договоров;  

3.6.4. на поощрение работников за добросовестный эффективный труд;  

3.6.5. на требование от работников исполнения ими трудовых обязанностей и 

бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, 

соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;  

3.6.6. на привлечение работников к дисциплинарной и материальной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными 

законами;  

3.6.7. на принятие локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права, в порядке, установленном ТК РФ;  

3.6.8. реализовывать иные права, определенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, законодательством Российской Федерации.  

  

3.7. Работодатель обязан:  
3.7.1. создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины 

труда;  

3.7.2. соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия 

коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;   

3.7.3. предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;   

3.7.4. обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда;   

3.7.5. обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей;   

3.7.6. обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 3.7.7. 

выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные пунктом 3.5 коллективного  

договора;   

3.7.8. вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке, установленном ТК РФ;   
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3.7.9. знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;  

3.7.10. обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими 

трудовых обязанностей;   

3.7.11. осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами;  

3.7.12. возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими 

трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на 

условиях, которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации;  

3.7.13. организовывать проведение за счет собственных средств обязательных 

предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение 

трудовой деятельности) медицинских осмотров работников, внеочередных 

медицинских осмотров работников по их просьбам в соответствии с медицинским 

заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка на время прохождения указанных осмотров;  

3.7.14. не допускать работников к исполнению ими трудовых обязанностей без 

прохождения обязательных медицинских осмотров (обследований), а также в 

случае медицинских противопоказаний;  

3.7.15. создавать условия для внедрения инноваций, обеспечивать формирование и 

реализацию инициатив работников образовательного учреждения;   

3.7.16. создавать условия для непрерывного повышения квалификации работников;  

3.7.17. поддерживать благоприятный морально-психологический климат в 

коллективе;  

3.7.18. исполнять иные обязанности, определенные уставом образовательного 

учреждения, трудовым договором, коллективным договором, соглашениями, 

законодательством Российской Федерации.  

3.8. Ответственность сторон трудового договора:  
3.8.1. За нарушение положений трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам 

применяются меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-

правовой ответственности в порядке и на условиях, определенных федеральными 

законами.  

3.8.2. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за 

ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного 

противоправного поведения (действий или бездействия).  

3.8.3. Сторона трудового договора (работодатель или работник), причинившая 

ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами (ст. 232 ТК РФ).  

3.8.4. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот 

ущерб в полном объеме.   

Заявление работника о возмещении ущерба направляется им работодателю. 

Работодатель обязан рассмотреть поступившее заявление и принять 

соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления. При 

несогласии работника с решением работодателя или неполучении ответа в 

установленный срок работник имеет право обратиться в суд.  

3.8.5. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой 

действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с 

работника не подлежат.  
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Материальная ответственность работника исключается в случаях возникновения 

ущерба вследствие непреодолимой силы, либо неисполнения работодателем 

обязанности по обеспечению надлежащих условий для хранения имущества, 

вверенного работнику.  

3.8.6. За причиненный ущерб работник несет материальную ответственность в 

пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено ТК РФ 

или иными федеральными законами.  

3.8.7. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за 

собой освобождения стороны этого договора от материальной ответственности, 

предусмотренной ТК РФ или иными федеральными законами.  

 

IV. Рабочее время и время отдыха 

 4.1. режим работы учреждения:  

 Учреждение работает с 9.00 до 18.00 , с двумя выходными: суббота и воскресенье.   

 

4.2. Режим рабочего времени педагогических работников:  

 

 4.2.1.Рабочее время педагогических работников и занятия в объединениях, 

определяется по пятидневной рабочей неделе   с двумя выходными днями, один из 

которых общий выходной день в воскресенье, а второй  - по индивидуальному 

графику. Время начала и окончания работы, перерыв на обед, выходные дни 

устанавливаются индивидуально для каждого работника составленным исходя из 

продолжительности рабочего времени графиком работы, утверждаемым 

руководителем учреждения. 

Рабочее время педагогических работников также определяется   обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом МБУДО МУК г. Ставрополя, настоящими 

правилами, должностной инструкцией, планами учебно-воспитательной работы 

МБУДО МУК г. Ставрополя.  

4.2.2. Норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы 

устанавливается:   

- педагогам дополнительного образования  – 18 часов в неделю.  

Время начала и окончания работы, перерыв на обед, выходные дни 

устанавливаются индивидуально для каждого работника составленным исходя из 

нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы графиком работы, 

утверждаемым руководителем учреждения.  

  Перерывы в рабочем времени педагогических работников, не связанные с отдыхом 

и приемом пищи, не допускаются.  

 4.2.3. Для педагогов дополнительного образования дни недели, свободные от 

проведения учебных занятий по расписанию и выполнения иных обязанностей, 

регулируемых графиками и планами работы, указанные работники могут 

использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к 

занятиям, в том числе вне учреждения.  

4.2.4. Периоды каникул, установленных для обучающихся учреждения, а также 

периоды отмены учебных занятий для обучающихся по 

санитарноэпидемиологическим, климатическим и другим основаниям и не 

совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными 

отпусками педагогических и других работников учреждения, являются для 

указанных работников рабочим временем.  
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4.3. Режим рабочего времени прочего персонала:  
4.3.1. Работникам, не отнесенным к числу педагогического персонала, 

устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени 40 часов в 

неделю. Указанным работникам устанавливается пятидневная рабочая неделя с 

двумя выходными днями – суббота-воскресенье.  

 

4.4. Время отдыха:  

4.4.1. Временем отдыха является время, в течение которого работник 

свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать 

по своему усмотрению (ст. 106 ТК РФ).  

Видами времени отдыха являются: перерывы в 

течение рабочего дня (смены); ежедневный 

(междусменный) отдых;  

выходные дни (еженедельный непрерывный отдых); 

нерабочие праздничные дни; отпуска.  

4.4.2. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается.  

В исключительных случаях привлечение работников к работе в эти дни 

допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профкома, по 

письменному приказу работодателя.  

4.4.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные оплачивается не менее чем 

в двойном размере.  

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный 

день, ему может быть предоставлен другой оплачиваемый день отдыха, работа в 

выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в этом случае в 

одинарном размере.  

4.4.4. Одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми 

инвалидами по его письменному заявлению предоставляются четыре 

дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц, которые могут быть 

использованы одним из указанных лиц либо разделены ими между собой по их 

усмотрению.   

4.4.6. Работникам Учреждения, из числа прочего персонала устанавливается 

ежегодный основной оплачиваемый отпуск  

продолжительностью 28 календарных дней;  

Педагогическим работникам устанавливается ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня.  

4.4.7. Очередность предоставления отпусков ежегодно определяется графиком 

отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома не позднее чем 

за две недели до наступления календарного года.  

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее 

чем за две недели до его начала.  

Отдельным категориям работников в случаях, предусмотренных ТК РФ и иными 

федеральными законами, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по их 

желанию в удобное для них время.   

По заявлению работников ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть 

предоставлен в удобное для них время:  

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или  

непосредственно после него;  

- работникам в возрасте до 18 лет;  
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- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех 

месяцев;  

- мужу в период нахождения его жены в отпуске по беременности и 

родам;  

- совместителям по совмещаемой работе - одновременно с ежегодным 

оплачиваемым отпуском по основной работе;  

- супругам  военнослужащих  -  одновременно  с 

 отпуском  

военнослужащих;  

- некоторым категориям граждан, подвергшихся воздействию радиации 

вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС;  

- ветеранам Великой Отечественной войны, ветеранам боевых 

действий на территории других государств, ветеранам труда и другим категориям 

работников;  

- работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных 

учреждениях;  

 4.5.8. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.  

4.4.9. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.  

Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных 

женщин и работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда.  

4.74.10. Педагогические работники образовательного учреждения не реже чем 

через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на 

длительный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления 

которого  определяются  Положением  о  порядке предоставления 

длительных отпусков педагогическим работникам.  

4.5.11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам 

работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по 

соглашению между работником и работодателем.  

  

V. Поощрения за успехи в работе  
 

 5.1. Работодатель применяет к работникам учреждения, добросовестно 

исполняющим трудовые обязанности, следующие виды поощрений: объявляет 

благодарность, выдает премию, награждает ценным подарком, почетной грамотой.  

5.2. За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут 

быть представлены в установленном порядке к государственным наградам.  

  

VI. Трудовая дисциплина и ответственность за ее нарушение 

 

6.1.  За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 

взыскания:  

  замечание;    выговор;   увольнение по 

соответствующим основаниям.  
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6.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть 

совершенного проступка, предшествующее поведение работника и обстоятельства, 

при которых он был совершен.  

6.4.  До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать 

от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней 

указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется 

соответствующий акт (ст. 193 ТК РФ).  

Не предоставление работником объяснения не является препятствием для 

применения дисциплинарного взыскания.  

6.5. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения или устава может быть проведено только по 

поступившей на него жалобе в письменной форме. Копия жалобы должна быть 

передана работнику.   

6.6. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня 

обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в 

отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации.  

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 

дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-

хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня 

его совершения. В указанные сроки не включается время производства по 

уголовному делу.  

6.7. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание.  

Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается 

ознакомиться с указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется 

соответствующий акт.  

6.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник 

не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не 

имеющим дисциплинарного взыскания.  

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания 

имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого 

работника, ходатайству его непосредственного руководителя или профкома.  

6.9. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением 

случаев, когда дисциплинарным взысканием является увольнение.  

6.10. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

государственную инспекцию труда и (или) комиссию по трудовым спорам 

учреждения, суд.   

 

VII. Заключительные положения  

  

7.1. Текст правил внутреннего трудового распорядка вывешивается публикуется на 

официальном сайте учреждения.  

7.2. Изменения и дополнения в правила внутреннего трудового распорядка 

вносятся работодателем в порядке, установленном ст. 372 ТК РФ для принятия 

локальных нормативных актов.  
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7.3. С вновь принятыми правилами внутреннего трудового распорядка, 

внесенными в них изменениями и дополнениями работодатель знакомит 

работников под роспись с указанием даты ознакомлен. 
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Приложение № 2 

к Коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

_________________ С.А.Некрасова 

«____»  _______________  20____г. 

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБУДО МУК г.Ставрополя  

________________В.Ф. Иванников 

«____»  ______________  20____г. 

 

 

Трудовой договор № ______ 

 

г. Ставрополь      «___» _________ 201___ года 

 

Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования 

«Межшкольный учебный комбинат» города Ставрополя в лице директора 

Иванникова Владимира Федоровича, действующего на основании, Устава МБУДО 

МУК г. Ставрополя, именуемый в дальнейшем «Работодателем», с одной стороны, 

и __________________________________________________________________, 
(Ф.И.О.) 

именуемая в дальнейшем «Работником», с другой стороны (далее – стороны), 

заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем: 

I. Общие положения 

1. По настоящему трудовому договору Работодатель предоставляет Работнику 

работу по должности ______________________________________ 

__________________________________________________________________, 
(наименование должности, профессии или специальности с указанием квалификации) 

а Работник обязуется лично выполнять следующую работу в соответствии с 

условиями настоящего трудового договора: 

__________________________________________________________________ 
(указать конкретные виды работ, которые работник должен выполнять по трудовому договору) 

2. Работник принимается на работу в муниципальное бюджетное 

образовательное учреждение межшкольный учебный комбинат города Ставрополя 

по адресу: 355001, г. Ставрополь, ул. Октябрьская,66. 

3. Работнику устанавливается по занимаемой должности педагогическая 

нагрузка в объеме ______ час. в неделю. 

4. Работа у Работодателя является для Работника: ___________________ 
                     (основной, по совместительству) 

5. Настоящий трудовой договор заключается 

на:_____________________________________________________________________

_____________________________________________________________ 
(неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения определенной работы с 

указанием причины (основная) заключения срочного трудового договора в соответствии со ст. 59 ТК РФ) 

6. Настоящий трудового договор вступает в силу с «___» ______ 201__ г. 

7. Дата начала работы «___» _______ 201__ г. 

8. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью ____ 

месяцев (недель, дней) с целью проверки соответствия работника поручаемой 
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работе. 

II. Права и обязанности Работника 

9. Работник имеет право на: 

а) предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым 

договором; 

б) обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

в) своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и 

условия получения которой определяются настоящим трудовым договором, с 

учетом квалификации Работника, сложности труда, количества и качества 

выполненной работы; 

г) получение дополнительного профессионального образования по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации, Коллективным договором, Уставом учреждения и настоящим 

трудовым договором. 

10. Работник обязан: 

а) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

пунктом 1.1. настоящего трудового договора; 

б) соблюдать Устав учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, 

действующие у Работодателя, требования по охране труда и обеспечению 

безопасности труда, иные локальные нормативные акты Работодателя, 

непосредственно связанные с трудовой деятельностью Работника, с которыми 

Работник был ознакомлен под роспись; 

в) соответствовать требованиям квалификационных характеристик, повышать 

свой профессиональный уровень в соответствии с действующим 

законодательством; 

г). подтверждать соответствие занимаемой должности по представлению 

Работодателя; 

д) соблюдать трудовую дисциплину; 

е) бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся 

у Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность 

за сохранность этого имущества, и других работников; 

ж) незамедлительно сообщать Работодателю либо непосредственному 

руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и 

здоровью людей, сохранности имущества Работодателя, в том числе находящемуся 

у Работодателя имуществу третьих лиц, если Работодатель несет ответственность 

за сохранность этого имущества, имуществу других работников; 

з) выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством Российской Федерации, Уставом учреждения и настоящим 

трудовым договором. 

III. Права и обязанности Работодателя 

11. Работодатель имеет право: 

а) требовать от Работника добросовестного исполнения обязанностей по 

настоящему трудовому договору; 

б) принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего 

трудового распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности 

труда; 

в) привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в 
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порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными 

федеральными законами; 

г) поощрять Работника за добросовестный эффективный труд; 

д) иные права, предусмотренные трудовым законодательством Российской 

Федерации и настоящим трудовым договором. 

12. Работодатель обязан: 

а) предоставить Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым 

договором; 

б) обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие 

государственным нормативным требованиям охраны труда; 

в) обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых 

обязанностей; 

г) выплачивать в полном размере причитающуюся работнику заработную 

плату в установленные сроки; 

д) осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных 

Работника в соответствии с законодательством Российской Федерации; 

е) знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными 

нормативными актами, непосредственно связанными с его трудовой 

деятельностью; 

ж) исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными 

нормативными актами и настоящим трудовым договором. 

IV. Оплата труда и социальные гарантии 

13. За выполнение трудовых обязанностей, предусмотренных настоящим 

трудовым договором, Работнику устанавливается заработная плата в размере: 

а) ставка заработной платы ___________ рублей в месяц за норму ____ час. 

педагогической работы. 

Ставка заработной платы с учетом объема педагогической нагрузки, 

предусмотренного пунктом 3 настоящего трудового договора __________ рублей в 

месяц. 

б) работнику производятся выплаты компенсационного характера: 

 

Наименование 

выплаты 
Размер выплаты 

Фактор, обусловливающий 

получение выплаты 

   

   

 

в) работнику производятся выплаты стимулирующего характера: 

 

Наименование 

выплаты 

Условия 

получения 

выплаты 

Показатели и 

критерии 

оценки 

эффективности 

деятельности 

Периодичность 
Размер 

выплаты 
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14. Премии и иные выплаты устанавливаются Работнику в соответствии с 

коллективным договором, Положением об оплате труда работников МБУДО МУК, 

Положением о назначении разовых премий, поощрительных выплат и выделении 

материальной помощи. 

15. Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основании 

перечня показателей и критериев оценки эффективности деятельности Работников 

по основной должности, утвержденного локальным нормативным актом 

Работодателя. 

16. Днями выплаты заработной платы являются 10 и 25 число текущего 

месяца. Выплата заработной платы Работнику производится в порядке, которые 

установлены трудовым договором, коллективным договором и правилами 

внутреннего трудового распорядка. 

17. На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, 

установленные законодательством Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами Ставропольского края, коллективным договором и локальными 

нормативными актами Работодателя. 

V. Рабочее время и время отдыха 

18. Работнику устанавливается следующая продолжительность рабочего 

времени (нормы часов педагогической работы за ставку): ________________.  
                                              (нормальная, сокращенная, 

                                                 неполное рабочее время) 

19. Рабочее время установлено в астрономических часах и определяется 

учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на него 

Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, должностной 

инструкцией, и настоящим трудовым договором. 

20. Режим работы (рабочие дни и выходные дни, время начала и окончания 

работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка либо 

настоящим трудовым договором. 

21. Работнику устанавливаются следующие особенности режима работы: 

обязательное посещение педагогических советов, методических советов, 

производственных совещаний, при необходимости участие в организации и 

проведении родительских собраний, родительских лекториев. 

22. Работнику предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью ______ календарных дней. 

23. Работнику  предоставляется  ежегодный  дополнительный оплачиваемый 

отпуск продолжительностью ______________ в связи 

__________________________________________________________________. 
(указать основание установления дополнительного отпуска) 

24. Ежегодный оплачиваемый отпуск (основной, дополнительный) 

предоставляется в соответствии с графиком отпусков. 

VI. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, 

предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, 

коллективным договором, настоящим трудовым договором 

25. Работник подлежит обязательному социальному страхованию в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

26. Работнику предоставляются следующие меры социальной поддержки, 

предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством 

субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным 

договором, настоящим трудовым договором: 
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1) Работнику может быть выплачена материальная помощь при наличии 

экономии финансовых средств, в связи с непредвиденными обстоятельствами 

(несчастный случай, стихийное бедствие, семье умершего работника школы, 

дорогостоящая операция) в порядке определенным коллективным договором; 

2) иные меры социальной поддержки, установленные действующим 

законодательством. 

VII. Иные условия трудового договора 

27. Работнику запрещается использовать образовательную деятельность для 

политической агитации, принуждению обучающихся к принятию политических, 

религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, 

расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей 

исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку 

социальной, расовой, национальной, религиозной ил языковой принадлежности, их 

отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к 

действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

VIII. Ответственность сторон трудового договора 

28. Работодатель и Работник несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, 

установленных законодательством Российской Федерации, локальными 

нормативными актами Работодателя и настоящим трудовым договором. 

29. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или 

ненадлежащее исполнение Работником по его вине возложенных на него трудовых 

обязанностей, к Работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, 

предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации. 

30. Работник и работодатель могут быть привлечены к материальной и иным 

видам юридической ответственности в случаях и в порядке, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации. 

IX. Изменение и прекращение трудового договора 

31. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед 

другой стороной вопрос о его дополнении или ином изменении трудового 

договора, которые по соглашению сторон оформляются дополнительным 

соглашением, являющимся неотъемлемой частью трудового договора. 

32. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой 

договор по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской 

Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по 

инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым 

кодексом Российской Федерации. 

33. При изменении Работодателем условий настоящего трудового договора (за 

исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением 

организационных или технологических условий труда, Работодатель обязан 

уведомить об этом Работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца 

(статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации). 

О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением 

численности или штата работников учреждения Работодатель обязан предупредить 

Работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения 

(статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации). 

34. Настоящий трудовой договор прекращается только по основаниям, 
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установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными 

федеральными законами. 

При расторжении трудового договора Работнику предоставляются гарантии и 

компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и 

иными федеральными законами. 

X. Заключительные положения 

35. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий 

настоящего трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае не 

достижения соглашения рассматриваются комиссией по трудовым спорам и (или) 

судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

36. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны 

руководствуются законодательством Российской Федерации. 

37. Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не 

предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую 

юридическую силу. 

Один экземпляр хранится у Работодателя, второй передается Работнику. 

 

Работодатель: 

муниципальное бюджетное 

образовательное учреждение 

межшкольный учебный комбинат 

города Ставрополя 

355001, г. Ставрополь,                       ул. 

Октябрьская, 66 

телефон/факс: (8-865-2) 71-37-16 

ИНН/КПП 2633004077/263601001 

 Работник: 

_______________________________ 
(Ф.И.О.) 

Адрес места жительства 

Паспорт (иной документ, 

удостоверяющий личность) 

серия                 № 

кем выдан 

дата выдачи "     "                   г. 

 

Директор МБУДО МУК 

 

__________________ В.Ф. Иванников 
                       (подпись) 

М.П. 

«____»_______________201___ года 

 

  

 

____________________  
                       (подпись) 

 

«_____»_____________201___ года 

Второй экземпляр трудового 

договора получил(а) 

____________  
           (подпись) 

 «_____»_____________201___ года 
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Приложение № 3 

к Коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

_________________С.А.Некрасова 

«____»  _______________  20____г. 

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБУДО МУК г.Ставрополя  

________________В.Ф. Иванников 

«____»  ______________  20____г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

по оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Межшкольный учебный комбинат»  

города Ставрополя 

 

Раздел 1. Общие положения 

 

   1.1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Межшкольный учебный 

комбинат» города Ставрополя, подведомственного комитету образования 

администрации города Ставрополя (далее Положение) разработано в соответствии  

со статьями 144,145 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением 

администрации города Ставрополя от 04.06.2019 № 1561 « Об утверждении 

Положения о системах оплаты труда работников муниципальных учреждений 

города Ставрополя», приказом комитета образования администрации города 

Ставрополя от 30.09.2021 г. № 689-ОД «Об утверждении Примерного положения 

об оплате труда работников муниципальных бюджетных и автономных 

учреждений города Ставрополя, подведомственных комитету образования 

администрации города Ставрополя» 

 1.2.Система оплаты труда работников учреждения  устанавливается с 

учетом требований трудового законодательства Российской Федерации и 

настоящего Положения. 

Заработная плата работников  учреждения состоит: 

из должностных окладов (окладов), ставок заработной платы; 

из выплат компенсационного характера; 

из выплат стимулирующего характера. 

1.3.Должностные оклады (оклады) и ставки заработной платы работников 

учреждения устанавливаются согласно разделу 2 настоящего Положения на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным 

группам. 

1.4. Штатное расписание утверждается приказом руководителя учреждения и 

включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) учреждения. 

Размеры должностных окладов (окладов), ставок заработной платы работников 

устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к 

профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 

осуществления соответствующей профессиональной деятельности, и в 

соответствии данным Положением согласованным в установленном порядке с 

профсоюзным комитетом. 

Приложение № 4 
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к Коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

_________________С.А.Некрасова 

«____»  _______________  20____г. 

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБУДО МУК г.Ставрополя  

________________В.Ф. Иванников 

«____»  ______________  20____г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

О ВЫДЕЛЕНИИ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ  

РАБОТНИКАМ МБУДО МУК г. Ставрополя 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение  об оказании материальной помощи работникам МБУДО 

МУК г. Ставрополя, в дальнейшем - «Положение», разработано на основе 

Трудового Кодекса Российской Федерации, Положения об оплате труда 

работников МБУДО МУК г. Ставрополя,  Устава МБУДО МУК г. Ставрополя и 

Коллективного договора.  

1.2. Положение регулирует деятельность по  обеспечению социальной 

защиты и поддержки работников путем проведения выплаты материальной 

помощи.  

1.3. Настоящее положение распространяется на работников, занимающих 

должности в соответствии со штатным расписанием, работающих как по 

основному месту работы, так и по совместительству. 

1.4. Настоящее Положение принимается решением профсоюзного собрания 

МБУДО МУК г. Ставрополя и утверждается директором по согласованию  с 

профсоюзным комитетом.  

1.5. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, 

регламентирующим деятельность МБУДО МУК г. Ставрополя.   

1.6. Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой 

редакции Положения решением профсоюзного собрания МБУДО МУК г. 

Ставрополя и утверждается директором по согласованию  с профсоюзным 

комитетом.  

1.7. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция 

утрачивает силу.  

 1.8. В настоящем Положении под материальной помощью следует понимать 

единовременную выплату работникам денежных сумм сверх размера заработной 

платы. 

1.9. Материальная помощь направлена работникам в ситуациях, существенно 

влияющих на материальное положение. 

  

2. Основания и размеры материальной помощи. 

 

2.1 Настоящим положением предусматривается оказание материальной 

помощи по следующим основаниям: 

- в  связи со свадьбой работника в размере 4000,00 рублей; 

- в связи с рождением ребенка в размере 4000,00 рублей; 
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- в связи с уходом на пенсию в размере оклада; 

- в связи с юбилеем в размере 4000,00 рублей; 

- по состоянию здоровья работника  (при необходимости приобретения 

дорогостоящих лекарств или оплаты обследования, дорогостоящего лечения) 

в размере 4000,00 рублей; 

- при получении увечья или иного причинения вреда здоровью на 

производстве в размере оклада; 

- в связи с тяжелым материальным положением семьи работника от 20%  до 

100% оклада; 

- работникам на ритуальные услуги по случаю смерти близких 

родственников работник в размере 4000,00 рублей. 

2.2. Размер, оказываемой материальной помощи, определяется директором   

с учетом мнения профсоюзного комитета, исходя из реальных возможностей и 

причин нуждаемости в помощи и максимальным размером не ограничивается. 

 

3.Порядок выплаты материальной помощи 

  

3.1. Выплата материальной помощи производится на основании приказа 

директора  МБУДО МУК г. Ставрополя. 

 3.2.Материальная помощь выплачивается на основании личного заявления 

сотрудника. В зависимости от обстоятельств к заявлению должны быть 

приложены: копия свидетельства о смерти, копия свидетельства о браке. 

3.3. Заявление пишется на имя директора МБУДО МУК г. Ставрополя с 

точным указанием причин для выдачи. 

 

4. Заключительные Положения. 

 

4.1. Материальная помощь, предусмотренная настоящим Положением, 

учитывается в составе средней заработной платы. 

4.2. Материальная помощь выплачивается работнику в течение месяца, 

следующего за отчетным периодом.  

4.3. Материальная помощь работникам МБУДО МУК г. Ставрополя 

выплачиваются из экономии фонда оплаты труда. 

4.4. Материальная помощь до 4000 (четырех тысяч) рублей не подлежит 

налогообложению. 
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Приложение № 5 

к Коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

_________________С.А.Некрасова 

«____»  _______________  20____г. 

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБУДО МУК г.Ставрополя  

________________В.Ф. Иванников 

«____»  ______________  20____г. 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

О ПРЕМИРОВАНИИ СОТРУДНИКОВ 

МБУДО МУК г. Ставрополя 

 

Настоящее положение разработано с целью повышения творческой 

активности работников МБУДО МУК г. Ставрополя, стимулирования за высокое 

качество работы, закрепление в МБУДО МУК г. Ставрополя 

высококвалифицированных кадров.  

Премирование работников производится в пределах планового фонда оплаты 

труда при наличии его экономии в соответствии с локальными актами и 

результатами труда. При наличии фонда экономии заработной платы возможно 

увеличение премии. 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Премии, выплачиваемые работникам МБУДО МУК г. Ставрополя, 

предельными размерами не ограничиваются и зависят от личного вклада по 

результатам работы. Премирование работников осуществляется приказом 

руководителя МБУДО МУК г. Ставрополя согласно положению, утвержденному 

профсоюзным комитетом МБУДО МУК г. Ставрополя . 

1.2. Размер премий (в том числе и максимальных) определяется 

руководителем МБУДО МУК г. Ставрополя  по согласованию с профсоюзным 

комитетом. 

1.3. Премии начисляются с учетом фактически отработанного времени в 

процентах к должностному окладу или ставке заработной платы при наличии 

экономии фонда оплаты труда, также могут начисляться в конкретно указанной 

сумме. 

  

2. Условия, размеры и порядок премиальных выплат 

  

 2.1.Премиальные выплаты работникам производятся:  

- по итогам успешной работы в течение учебного года;  

- по итогам успешной работы за календарный год;  

- по итогам работы за квартал;  

- по итогам конкретных мероприятий;  
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- к праздничным датам(23 февраля, 8Марта, День учителя, Новый год, 

юбилейные даты учреждения);  

-         единовременная премия в связи с особо значимыми событиями.  

- за высокие результаты и добросовестный труд.  

 

 2.2   Порядок установления премиальных выплат. 

2.2.1. Заместители директора, руководители структурных подразделений вносят в 

комиссию по распределению премиальных выплат Учреждения предложения по 

премированию работников.  

2.2.2. Состав комиссии по распределению премиальных выплат утверждается 

приказом директора Учреждения. В рабочую комиссию включаются 

представитель педагогического персонала, представитель прочего персонала, 

представитель администрации и представитель профсоюза.  

Комиссия обсуждает итоги деятельности работников за премируемый период 

согласно настоящему Положению. Решение о назначении премии комиссия 

отражает в протоколе заседания. На основании решения комиссии директор 

Учреждения издает приказ о премировании. Выплата премии оформляется 

приказом директора Учреждения.  

2.2.3.Размеры и порядок выплат премий директору Учреждения устанавливаются 

учредителем.  

2.2.4.Размер премии определяется для каждого сотрудника конкретной денежной 

суммой в соответствии с коэффициентом трудового участия, определенного на 

основании показателей пункта 3 данного Положения.  

2.2.5. Максимальный размер премии по итогам работы не ограничивается и зависит 

только от финансового положения учреждения.  

2.2.6.Выплата премии облагается налогами в соответствии с действующим 

законодательством, учитывается при исчислении среднего заработка.  

2.2. 7. Премии работникам МБУДО МУК выплачиваются , как правило, 

одновременно с заработной платой за отчетный период и включается в средний 

заработок для оплаты ежегодных  отпусков и в других случаях, предусмотренных 

законодательством РФ. 

   2.2.8. Премия выплачивается  в полном размере работникам, проработавшим 

полный отчетный период. Лицам поступившим  на работу в течении отчетного  

периода, премия может выплачиваться как в полном, так и не в  полном размере по 

решению директора МБУДО МУК.  Работники, проработавшие весь  отчетный 

период, и прекратившие работу в  МБУДО МУК до момента выплаты премии, по 

решению директора МБУДО МУК могут быть премированы в полном размере за 

указанный отчетный период. 

   2.2.8.  Размер премии устанавливается приказом директора МБУДО МУК,  как в 

абсолютной величины, так и в процентах от должностного оклада.  Максимальным  

размером не ограничивается. 
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3. Показатели премиальных выплат 

 3.1. Подготовка к учебному году, качественное проведение важных 

организационных мероприятий;  

 3.2. Занятие призовых мест обучающимися на городских, краевых, 

общероссийских и международных конкурсах, соревнованиях и олимпиадах;  

 3.3. За личное участие и победу сотрудников в городских, региональных и 

федеральных конкурсах;  

 3.4. Личный творческий вклад в оснащение образовательного процесса 

Учреждения (итоги смотров-конкурсов, авторских проектов и др.), особые заслуги 

перед Учреждением;  

 3.5. Разработка и реализация новых педагогических технологий, постоянный 

творческий поиск и новаторство в педагогической деятельности, а также 

представление творческого опыта работы на открытых занятиях для коллег города 

и участие в других мероприятиях Учреждения по распространению опыта работы;  

 3.6. За проведение мероприятий, способствующих развитию материально-

технической базы Учреждения;  

 3.7. Разработку и внедрение мероприятий, направленных на экономию 

материалов, энергии, а также улучшению условий труда, техники безопасности и 

пожарной безопасности;  

 3.8. За особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, 

безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-

эксплуатационных систем жизнеобеспечения Учреждения);  

 3.9. Внедрение новых методов и технологий в работе;  

 3.10. За эффективную работу по подбору, найму, адаптации и оценки 

персонала;  

 3.11. Большой объем дополнительной работы или работы, не входящей вкруг 

основных обязанностей, если за нее не была установлена надбавка или доплата; 

коэффициент трудового участия;  

 3.12. В связи с юбилейной датой работника-50,55,60,65,70,75,80.  

 

4. Источники премирования работников, 

формирование премиального фонда 

 

 Денежные средства, полученные в результате экономии фонда оплаты труда, 

образовавшейся в связи с наличием неиспользованной компенсационной или 

стимулирующей его частей (в связи с оплатой дней временной нетрудоспособности 

за счет средств фонда социального страхования, за счет вакантных должностей, за 

счет экономии  стимулирующей части  фонда оплаты труда  и т.д.), работникам 

выплачиваются в виде премии.  

 

5. Показатели, влияющие на уменьшение размера премии 

5.1. Размеры премии работнику могут быть уменьшены по причине:  

- нарушения правил внутреннего трудового распорядка(опоздание на работу, 

ранний уход с работы, превышение установленного времени для отдыха и 

питания);  

- нарушения санитарно-эпидемического режима;  

- нарушения правил техники безопасности и пожарной безопасности;  
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- нарушения инструкции по охране труда и технике безопасности;  

- нарушения работником профессиональной этики;  

- пассивность в жизни Учреждения;  

- обоснованных жалоб со стороны родителей (на низкое качество учебно- 

воспитательной работы) и персонала (за невнимательное и грубое отношение к 

детям);  

- детского травматизма по вине работника;  

- халатного отношения к сохранности материально-технической базы 

Учреждения;  

- несвоевременная сдача документации;  

 -ошибок в ведении рабочей документации;  

5.2.Вознаграждение работнику не выплачивается полностью при:  

- совершение работником дисциплинарного проступка на протяжении отчетного 

периода;   

     - наличие у работника неснятого дисциплинарного взыскания на протяжении 

отчетного периода; 

      - прекращение трудовых  отношений с МБУДО МУК; 

    - неудовлетворительная работа за отчетный период, а также нарушение 

трудовой дисциплины или ненадлежащее исполнение работником своих 

должностных обязанностей. 

5.3. Все случаи уменьшения размера премии и ее лишения   рассматриваются 

комиссий по распределению премиальных выплат Учреждения в индивидуальном 

порядке в каждом случае.  

5.4.Лишение премии полностью или частично производится за расчетный период, 

в котором имело место нарушение.  

5.5. В отчетный  период для расчета  премии  по итогам работы за год не  

включаются периоды: 

- нахождения работника в отпуске по беременности и родам,  

 по уходу за ребенком;  

-временной нетрудоспособности более двух месяцев подряд или трех месяцев 

суммарной продолжительности;  

-пребывание в дополнительных отпусках общей продолжительностью более одного 

месяца; 

 -в случае вынужденного прогула. 

 

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

6.1. Положение  разрабатывается  администрацией  Учреждения совместно с 

председателем профсоюзной организации.   

6.2. В соответствии со статьей 255 Налогового кодекса РФ расходы по выплате 

премий, предусмотренных настоящим положением, относятся к расходам на 

оплату труда.  

6.3. Контроль использования фонда премирования возлагается на руководителя 

учреждения.  
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Приложение № 6 

к Коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

_________________С.А.Некрасова 

«____»  _______________  20____г. 

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБУДО МУК г.Ставрополя  

________________В.Ф. Иванников 

«____»  ______________  20____г. 

 

 

 

 

 

Форма расчётного листка 

 
Расчетный листок за __________ 20_____ г.   

               

Сотрудник:  Подразделение:  

Табельный номер:  Должность:  
              

Вид Дни Часы Период Сумма Вид Период Сумма 

1. Начислено             2. Удержано         

Оплата по окладу         НДФЛ     

Доплата по критериям         Профвзносы     

Выплата стимулирующего характера                       

Компенсационные выплаты                       

Премия разовая                       

Всего начислено         Всего удержано     

3. Доходы в неденежной форме           4. Выплачено         

              Аванс за 1 пол.м-ца     

              з/пл за 2 пол м-ца     

Всего доходов в неденежной форме       Всего выплачено     

Долг за предприятием на начало месяца     
Долг за предприятием  на 
конец месяца   
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Приложение № 8 

к Коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

_________________ С.А.Некрасова 

«____»  _______________  20____г. 

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБУДО МУК г.Ставрополя  

________________В.Ф. Иванников 

«____»  ______________  20____г. 

 

Положение 

о комиссии по охране труда 

МБУДО МУК г. Ставрополя 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение о комиссии по охране труда (далее - Положение) разработано 

в соответствии со статьей 218 Трудового кодекса Российской Федерации для 

организации совместных действий работодателя, работников, профессиональных 

союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа по 

обеспечению требований охраны труда, предупреждению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний и сохранению здоровья работников. 

1.2. Положение предусматривает основные задачи, функции и права комиссии 

по охране труда (далее - Комиссия). 

1.3. Комиссия является составной частью системы управления охраной труда 

МБУДО МУК г. Ставрополя, а также одной из форм участия работников в 

управлении МБУДО МУК г. Ставрополя в области охраны труда. Его работа 

строится на принципах социального партнерства. 

1.4. Комиссия взаимодействует с государственными органами управления 

охраной труда, органами федеральной инспекции труда, другими 

государственными органами надзора и контроля, а также с технической 

инспекцией труда профсоюзов. 

1.5. Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации об охране 

труда, генеральным, региональным, отраслевым (межотраслевым), 

территориальным соглашениями, коллективным договором (соглашением по 

охране труда), локальными нормативными правовыми актами организации. 

1.6. Положение о Комиссии МБУДО МУК г. Ставрополя утверждается 

приказом директора МБУДО МУК г. Ставрополя с учетом мнения профкома. 

 

2. Задачи Комиссии 

2.1. Разработка на основе предложений членов Комиссии программы 

совместных действий работодателя и профкома по обеспечению требований 

охраны труда, предупреждению производственного травматизма, 

профессиональных заболеваний; 

2.2. Организация проведения проверок состояния условий и охраны труда на 

рабочих местах, подготовка соответствующих предложений работодателю по 
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решению проблем охраны труда на основе анализа состояния условий и охраны 

труда, производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

2.3. Информирование работников о состоянии условий и охраны труда на 

рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся 

работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, 

средствах индивидуальной защиты. 

 

3. Функции Комиссии 

3.1. Рассмотрение предложений работодателя, работников, профкома для 

выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда 

работников; 

3.2. Оказание содействия работодателю в организации обучения работников 

по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также 

проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и 

качественного инструктажа работников по охране труда; 

3.3. Участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в 

организации, рассмотрении их результатов и выработке рекомендаций 

работодателю по устранению выявленных нарушений; 

3.4. Информирование работников МБУДО МУК г. Ставрополя о проводимых 

мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике 

производственного травматизма, профессиональных заболеваний; 

3.5. Доведение до сведения работников МБУДО МУК г. Ставрополя 

результатов специальной оценки условий труда; 

3.6. Информирование работников МБУДО МУК г. Ставрополя о 

действующих нормативах по обеспечению смывающими и обеззараживающими 

средствами, сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, 

организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания; 

3.7. Содействие в организации проведения предварительных при поступлении 

на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских 

рекомендаций при трудоустройстве; 

3.8. Участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по 

охране труда в организации, обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также 

осуществление контроля по расходованию средств организации и Фонда 

социального страхования Российской Федерации (страховщика), направляемых на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и 

профессиональных заболеваний; 

3.9. Подготовка и представление работодателю предложений по 

совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, 

созданию системы морального и материального поощрения работников, 

соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и 

улучшение состояния здоровья; 

3.10. Рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по 

охране труда и подготовка предложений по ним работодателю, профкому. 

 

4. Права Комиссии 

4.1. Получать от работодателя информацию о состоянии условий труда на 

рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных 
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заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по 

защите от них, о существующем риске повреждения здоровья; 

4.2. Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения работодателя (его 

представителей), руководителей структурных подразделений и других работников 

организации о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий 

и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на 

охрану труда; 

4.3. Заслушивать на заседаниях Комиссии руководителей и других работников 

МБУДО МУК г. Ставрополя , допустивших нарушения требований охраны труда, 

повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить работодателю предложения о 

привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

4.4. Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора 

(соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции 

Комиссии; 

4.5. Вносить работодателю предложения о поощрении работников 

организации за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих 

требованиям безопасности и гигиены; 

4.6. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением 

законодательства об охране труда. 

4.7. Комиссия создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе 

работников.  

4.8. Численность Комиссии определяется в зависимости от числа работников 

учреждения. 

4.9. Выдвижение в Комиссию представителей работников школы может 

осуществляться на основании решения профсоюзного комитета, представителей 

работодателя - работодателем. 

 

5. Заключительные положения 

5.1. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя и 

секретаря. Председателем Комиссии, как правило, является работодатель или его 

ответственный представитель, одним из заместителей является представитель 

профсоюзного органа. 

5.2. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с 

разрабатываемыми им регламентом и планом работы. 

5.3. Члены Комиссии должны проходить обучение по охране труда за счет 

средств работодателя, по направлению работодателя на специализированные курсы 

не реже одного раза в три года. 

5.4. Члены Комиссии информируют не реже одного раза в год работников о 

проделанной ими в Комиссии работе.  

5.5. Обеспечение деятельности Комиссии, его членов (освобождение от 

основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) 

устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным правовым 

актом организации 
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Приложение № 9 

к Коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

_________________С.А.Некрасова 

«____»  _______________  20____г. 

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБУДО МУК г.Ставрополя  

________________В.Ф. Иванников 

«____»  ______________  20____г. 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 

 

Работодатель и Профком МБУДО МУК заключили настоящее соглашение в 

том, что в течение 2022 года работодатель обязуется выполнить следующие 

мероприятия по охране труда 

 
№ 

п/

п 

Содержание 

мероприятий 

Еди 

ница 

учета 

Коли

чест- 

во 

Стои- 

мость 

работ 

Срок 

выполнен. 

Ответственные Кол-во 

работающих кот. 

улучш. условия 

труда 

Всего В т.ч. 

женщин 

1. Организационные мероприятия 

1. Обучение и проверка знаний 

по охране труда 

в соответствии с 

постановлением Минтруда 

России и Минобразования 

России от 13 января 2003 

года № 1/29 «Об 

утверждении Порядка 

обучения по охране труда и 

проверки знаний требований 

охраны труда работников и 

организации» 

Кол-во 

раз 

1 0 В течение 

года 

Некрасова 

С.А.- 

председатель 

первичной 

профсоюзной 

организации, 

Иванников 

В.Ф. – 

директор, 

Зыкина И.В. -

экономист 

15 11 

2. Организация работы 

комиссии 

по охране труда на 

паритетной основе с 

профсоюзной организацией 

Чел. 6 0 В течение 

года 

Некрасова 

С.А.- 

председатель 

первичной 

профсоюзной 

организации, 

Иванников 

В.Ф. – 

директор, 

Зыкина И.В. -

экономист 

6 5 

3. Проведение общего 

технического осмотра 

зданий и других сооружений 

на соответствие безопасной 

эксплуатации 

Кол-во 

раз 

3 0 Март, 

август, 

декабрь 

Некрасова 

С.А.- 

председатель 

первичной 

профсоюзной 

организации, 

Иванников 

В.Ф. – 

директор, 

Зыкина И.В. -

экономист 

15 11 
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4. Организация обучения и 

проверки знаний требований 

по охране труда и технике 

безопасности: 

Чел. 1 3200,0

0 

руб 

В течение 

года 

директор 

Иванников 

В.Ф., 

экономист 

Зыкина И.В. 

15 11 

5. Организация обучения и 

проверки знаний правил 

электробезопасности 

электротехнического 

персонала ОУ: 

- директор ОУ; 

- зав. хозяйством; 

-педагоги доп. образования; 

- раб. по компл. обсл. и 

ремонту зданий 

Кол-во 

раз 

1 0 руб  

Май-

август 

Некрасова 

С.А.- 

председатель 

первичной 

профсоюзной 

организации, 

Иванников 

В.Ф. – 

директор, 

Зыкина И.В. - 

экономист 

6 

 

5 

 

2.Технические мероприятия 

7. Поверка средств защиты от 

поражения электрическим 

током (диэлектрические 

перчатки) 

Кол-во 

раз 

1 0 

руб 

Март-

август 

Иванников 

В.Ф. - директор 
 

 

1 

 

 

0 

8. Косметический ремонт 

учебных кабинетах (1-2 

этаж); 

Кол-во 

раз 

1 0 Июнь-

август 

Иванников 

В.Ф. – 

директор, 

Сидельников 

А.Н. - рабочий 

по компл. 

обслуж. здания  

4 3 

9. Проведение общего 

технического осмотра 

зданий и других сооружений 

на соответствие безопасной 

эксплуатации 

Кол-во 

раз 

3 0 3 раза в 

год: 

март, 

август, 

декабрь 

Иванников 

В.Ф. – 

директор, 

Сидельников 

А.Н. - рабочий 

по компл. 

обслуж. здания 

15 11 

3.Лечебно-профилактические и санитарно-бытовые мероприятия 

11 Организация и проведение 

медицинских осмотров 

работников 

Кол-во 

раз 

1 30 000 

руб 

Сентябрь Зыкина И.В. - 

экономист 15 11 

12 Обеспечение аптечками 

первой медицинской 

помощи в классах. 

Кол-во 

раз 

1 3 420 

руб. 

Март, 

сентябрь 

заведующий 

хозяйством 6 6 

4. Мероприятия по обеспечению средствами индивидуальной защиты 

13

. 

Обеспечение работников 

спецодеждой, спецобувью, 

средствами индивидуальной 

защиты. 

Чел. 6 0 руб.  

Сентябрь 

заведующий 

хозяйством 
 

 

6 

 

 

4 

14

. 

Обеспечение работников 

мылом, смывающими 

обезвреживающими 

средствами в соответствии с 

утвержденными нормами 

Чел. 4 5 000 

руб. 

 

Сентябрь 

заведующий 

хозяйством  

 

6 

 

 

4 

Мероприятия по пожарной безопасности 

15

. 

Обслуживание системы 

охранно-пожарной 

сигнализации 

 

Кол-во 

раз 

4 14 400 

руб. 

 

В течении 

года 

Иванников 

В.Ф.- директор 
15 11 

16

. 

Испытание внутреннего 

противопожарного 

водопровода, деревянных 

конструкций 

Кол-во 

раз 

1 4 000 

руб. 

Июнь -

август 

Иванников 

В.Ф.- директор 
15 11 
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Приложение № 11 

к Коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

_________________ С.А.Некрасова 

«____»  _______________  20____г. 

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБУДО МУК г.Ставрополя  

________________В.Ф. Иванников 

«____»  ______________  20____г. 

 

Положение 

о комиссии по трудовым спорам 

МБУДО МУК г. Ставрополя 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

1.2. Комиссия по трудовым спорам (далее КТС) является обязательным 

первичным органом по рассмотрению трудовых споров, возникающих между 

работником и учреждением, за исключением споров, по которым 

законодательством установлен иной порядок их разрешения. 

1.3. Согласно Трудовому кодексу РФ индивидуальный трудовой спор – 

неурегулированные разногласия между работодателем и работником по вопросам 

применения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, коллективного договора, соглашения, 

локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении 

или изменении индивидуальных условий труда), о которых заявлено в орган по 

рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

Индивидуальным трудовым спором признается спор между работодателем и 

лицом, ранее состоявшим в трудовых отношениях с этим работодателем, а также 

лицом, изъявившим желание заключить трудовой договор с работодателем, в 

случае отказа работодателя от заключения такого договора. 

1.4. Индивидуальный трудовой спор рассматривается комиссией по трудовым 

спорам, если работник самостоятельно или с участием своего представителя не 

урегулировал разногласия при непосредственных переговорах с работодателем. 

1.5. Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в 

трехмесячный срок со дня, когда он узнал или должен был узнать о нарушении 

своего права. 

В случае пропуска по уважительным причинам установленного срока 

комиссия по трудовым спорам может его восстановить и разрешить спор по 

существу. 

 

2. Порядок создания КТС 

2.1. КТС образуется из равного числа представителей работников и 

работодателя. Численность КТС составляет 6 (шесть) человек. Срок полномочий 

КТС три года. 

2.2. Представители работодателя в КТС назначаются руководителем 

учреждения. 
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2.3. Представители работников в КТС избираются общим собранием 

работников или делегируются представительным органом работников с 

последующим утверждением на общем собрании работников. 

Членом КТС может быть выбран любой работник учреждения. 

Выдвижение кандидатур осуществляется непосредственно на общем собрании 

работников. Порядок голосования (тайное или открытое) определяется по решению 

общего собрания. Избранными в состав КТС считаются кандидатуры, получившие 

большинство голосов и за которых проголосовало более половины 

присутствующих на общем собрании. 

2.4.Члены комиссии могут быть исключены из нее в случае неисполнения или 

ненадлежащего исполнения своих обязанностей. Решение об исключении члена 

КТС из ее состава принимается большинством голосов членов КТС по результатам 

открытого голосования. 

В случае исключения из состава КТС одного или нескольких членов состав 

комиссии пополняется в порядке, установленном для образования комиссии. 

2.5. Полномочия члена КТС (представителя работников) прекращаются также 

в случае прекращения трудовых отношений с учреждением, а также на основании 

личного заявления члена КТС, поданного не позднее месяца до предполагаемого 

выбытия из состава КТС. На оставшийся срок полномочий КТС избирается другой 

работник, взамен выбывшего, в порядке, определенном пунктом 2.3 настоящего 

Положения. 

2.6. Комиссия по трудовым спорам избирает из своего состава большинством 

голосов председателя, заместителя председателя и секретаря комиссии. 

На секретаря КТС возлагается подготовка и созыв очередного заседания КТС, 

прием и регистрация заявлений, поступающих в КТС, вызов свидетелей, 

специалистов, представителей профсоюзной организации, уведомление 

заинтересованных лиц о движении заявления, ведение протокола заседания 

комиссии. 

Председатель КТС организует работу комиссии, председательствует на 

заседаниях КТС. В случае отсутствия председателя КТС его обязанности исполняет 

заместитель председателя КТС, а при отсутствии последнего любой член 

комиссии. 

 

3. Порядок рассмотрения трудовых споров в КТС 

 

3.1. Рассмотрение спора в КТС производится на основании письменного 

заявления работника, в котором указываются существо спора, требования и 

ходатайства работника, прилагаемые к заявлению документы, а также дата подачи 

заявления. Заявление должно быть подписано работником. 

3.2. Прием заявлений в КТС производится секретарем комиссии в помещении 

учреждения в рабочие дни с 10 до 15 часов. 

Поданные заявления подлежат обязательной регистрации в журнале, где 

отражается ход рассмотрения спора и исполнения решения КТС Работник может 

потребовать регистрации заявления в его присутствии. 

3.3. КТС обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение 

десяти календарных дней со дня подачи работником заявления. 

3.4. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, 

или уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие 
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работника или его представителя допускается лишь по письменному заявлению 

работника. 

3.5. В случае неявки работника или его представителя на заседание указанной 

комиссии рассмотрение трудового спора откладывается. В случае вторичной 

неявки работника или его представителя без уважительных причин комиссия 

может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает 

работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в 

пределах срока, установленного настоящим Кодексом. 

3.6. Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на заседание 

свидетелей, приглашать специалистов. По требованию комиссии работодатель (его 

представители) обязан в установленный комиссией срок представлять ей 

необходимые документы. 

Стороны вправе представлять доказательства, участвовать в их исследовании, 

задавать вопросы лицам, участвующим в заседании КТС, заявлять ходатайства, 

давать письменные и устные объяснения по существу спора и по другим вопросам, 

возникающим в ходе рассмотрения спора. 

3.7. Заседание КТС считается правомочным, если на нем присутствует не 

менее половины членов, представляющих работников, и не менее половины 

членов, представляющих работодателя. 

3.8. На заседании КТС ведется протокол, который подписывается 

председателем комиссии или его заместителем и заверяется печатью комиссии. 

3.9. Заседания КТС проводятся открыто, на них могут присутствовать 

работники учреждения. 

3.10. В случае отказа члена комиссии подписать решение КТС в действие 

вступает норма, указанная в п.2.4 настоящего Положения. 

3.11. КТС принимает решение тайным голосованием простым большинством 

голосов присутствующих на заседании членов комиссии. 

Член комиссии, не согласный с решением большинства, обязан подписать 

протокол заседания комиссии, но вправе изложить в нем свое особое мнение. 

3.12. В решении КТС указываются: 

- наименование работодателя; 

- фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность 

обратившегося в комиссию работника; 

- даты обращения в комиссию и рассмотрения спора, существо спора; 

- фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствовавших 

на заседании; 

- существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной 

нормативный правовой акт); 

- результаты голосования. 

Копии решения комиссии по трудовым спорам, подписанные председателем 

комиссии или его заместителем и заверенные печатью комиссии, вручаются 

работнику и работодателю или их представителям в течение трех дней со дня 

принятия решения. 

3.13. Решение комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано 

работником или работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения ему 

копии решения комиссии. 

3.14. В случае если в решении КТС были допущены арифметические и т.п. 

ошибки, либо между сторонами возникают разногласия по поводу его толкования, 

КТС вправе вынести дополнительное решение. 



 53 

 

4. Исполнение решений КТС 

 

4.1. Решение КТС подлежит исполнению в течение трех дней по истечении 

десяти дней, предусмотренных на обжалование. 

4.2. В случае неисполнения решения КТС в установленный срок указанная 

комиссия выдает работнику удостоверение, являющееся исполнительным 

документом. 

В удостоверении обязательно должны быть указаны: 

- наименование органа, его выдавшего; 

- дата и номер решения КТС; 

- фамилия, имя, отчество работника, адрес его места жительства; 

- резолютивная часть решения КТС; 

- дата вступления в силу решения КТС; 

- дата выдачи удостоверения и срок его предъявления к исполнению. 

Удостоверение КТС подписывается председателем и секретарем КТС и 

заверяется печатью комиссии. 

4.3. Работник может обратиться за удостоверением в течение одного месяца 

со дня принятия решения КТС В случае пропуска работником указанного срока по 

уважительным причинам КТС может восстановить этот срок. 

4.4. Удостоверение не выдается, если работник или работодатель обратился в 

установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд. 

4.5. На основании удостоверения, выданного КТС и предъявленного не 

позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав приводит 

решение КТС в исполнение в принудительном порядке. 

4.6. В случае пропуска работником установленного трехмесячного срока по 

уважительным причинам КТС, выдавшая удостоверение, может восстановить этот 

срок. 
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                  Приложение № 13 

к коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

_________________С.А.Некрасова 

«____»  _______________  20____г. 

 

 

протокол № ___  

от «____»  _______________  20____г. 

 

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБУДО МУК  

г. Ставрополя 

________________В.Ф. Иванников 

«____»  ______________  20____г. 

 

 

Положение 

о комиссии  для ведения коллективных переговоров, подготовке проекта 

коллективного договора, заключения коллективного договора и контроля за 

его выполнением 

 

I. Общие  положения. 

 

1. Комиссия для ведения коллективных переговоров, подготовке проекта 

коллективного договора, заключения коллективного договора и контроля за его 

выполнением МБУДО МУК г. Ставрополя города Ставрополя (далее – Комиссия) 

образована в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации (ст.35 ТК 

РФ) для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного 

договора, его заключения и изменения, а также для организации контроля  за 

выполнением коллективного договора. 

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, 

Трудовым кодексом РФ, иными Федеральными законами, указами Президента РФ, 

постановлениями Правительства РФ, региональными  нормативными правовыми 

актами, настоящим Положением. 

3. При формировании и осуществлении деятельности Комиссии стороны 

руководствуются следующими основным принципами: 

- равноправие сторон; 

- уважение и учет интересов сторон; 

- заинтересованность сторон в участии в договорных отношениях; 

- соблюдение сторонами и их представителями законов и иных 

нормативных правовых актов; 

- полномочность представителей сторон; 

- свобода выбора при обсуждении вопросов, входящих в сферу труда; 

- добровольность принятия сторонами на себя обязательств; 

- реальность обязательств, принимаемых на себя сторонами; 

- обязательность выполнения коллективного договора; 

- контроль  за  выполнением принятого коллективного договора; 

- ответственность сторон, их представителей за невыполнение по их 

вине коллективного договора. 
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4. Срок данного положения не ограничен. Положение действует до 

принятия нового. 

 

II. Основные цели и задачи Комиссии. 

 

1. Основной целью Комиссии является: достижение согласования 

интересов сторон трудовых отношений. 

2. Основными задачами Комиссии являются: 

- согласование интересов сторон по вопросам регулирования трудовых 

отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений; 

- ведение коллективных переговоров, подготовка проекта 

коллективного договора, его заключение, изменение и организация контроля  за 

выполнением коллективного договора. 

 

III. Состав и формирование Комиссии. 

 

1. При проведении коллективных переговоров о заключении, об 

изменении коллективного договора, организации контроля за его выполнением, а 

также при формировании и осуществлении деятельности Комиссии интересы 

работников представляет первичная профсоюзная организация учреждения, 

интересы работодателя – директор  МБУДО МУК г. Ставрополя. 

2. Количество членов Комиссии от каждой стороны – не более 6 человек.  

3. Профсоюзная организация и работодатель самостоятельно 

определяют персональный состав своих представителей в Комиссии и порядок их 

ротации. 

4. Образуя комиссию, стороны наделяют своих представителей 

полномочиями  на: 

-  ведение коллективных переговоров; 

-  подготовку проекта коллективного договора; 

-  заключение и внесение изменений в  коллективный  договор; 

-  организацию контроля  за  выполнением коллективного договора. 

 

IV. Члены Комиссии. 

 

1. Члены Комиссии: 

-  участвуют в заседаниях Комиссии в соответствии с регламентом 

Комиссии, в подготовке проектов решений Комиссии; 

-  вносят предложения по вопросам, относящимся к компетенции 

Комиссии, для рассмотрения на заседаниях Комиссии. 

2. Полномочия членов удостоверяется соответствующими решениями 

сторон социального партнерства, образовавшими Комиссию. 

 

V.  Порядок работы Комиссии. 

 

1. Заседание Комиссии правомочны, если на нем присутствуют не менее 

половины представителей от каждой стороны, образовавших Комиссию. 

2. Первое заседание Комиссии, образованной на равноправной основе по 

решению сторон из наделенных необходимыми полномочиями представителей, 

проводится не позже истечения семи календарных дней с момента получения 
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представителями одной из сторон социального партнерства уведомления от другой 

стороны в письменной форме с предложением начать коллективные переговоры 

или в иной срок, предложенный в уведомлении представителями стороны, 

инициирующей переговоры. 

3. На первом заседании Комиссии председательствует представитель 

стороны, инициировавшей переговоры. На заседании комиссии избираются 

сопредседатели комиссии (по одному от каждой стороны), утверждается регламент 

работы (периодичность заседаний, правомочность заседаний, кворум заседаний, 

процедура и условия принятия решений комиссии). Решение комиссии считается 

принятым, если за него проголосовало большинство представителей работников и 

большинство представителей работодателя. 

4. Заседания Комиссии оформляются протоколом, который ведет один 

из членов Комиссии по поручению сопредседателя. Протокол подписывается 

сторонами, размножается в двух экземплярах и передается сторонам. В протоколе 

отмечается дата заседания, состав присутствующих членов комиссии, содержание, 

результаты голосования, краткое содержание принятого решения. Нумерация 

протоколов ведется от начала работы комиссии. 

5. Ведут подготовку очередных заседаний Комиссии и 

председательствуют на них представители сторон социального партнерства, 

образовавших Комиссию, по очереди. 

6. Представители сторон, подписавших коллективный договор, в период 

его действия имеют право проявить инициативу по проведению переговоров по его 

изменению и дополнению к нему или заключению нового коллективного договора.  

 

VI. Обеспечение деятельности Комиссии 

 

1. Организационное и материально - техническое обеспечение 

деятельности Комиссии осуществляется работодателем. 
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Приложение № 14 

к Коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

_________________С.А.Некрасова 

«____»  _______________  20____г. 

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБУДО МУК г.Ставрополя  

________________В.Ф. Иванников 

«____»  ______________  20____г. 

 

Положение 

о порядке обработки и защите персональных данных 

 

I. Общие положения 

 

1. Настоящее Положение об обработке и защите персональных данных (далее 

- Положение) регулирует порядок получения, обработки, использования, хранения 

и обеспечения конфиденциальности персональных данных в муниципальном 

бюджетном  учреждении дополнительного образования «Межшкольный учебный 

комбинат»  города Ставрополя (далее – МБУДО МУК г. Ставрополя) на основании 

Федерального закона от 27.07.2006 г. № 152-ФЗ "О персональных данных" (далее - 

Закон № 152-ФЗ), Федерального закона от 27.07.2006 г. № 149-ФЗ "Об 

информации, информационных технологиях и о защите информации", 

постановления Правительства РФ от 15.09.2008 № 687 "Об утверждении 

Положения об особенностях обработки персональных данных, осуществляемой без 

использования средств автоматизации", а также в соответствии с Уставом МБУДО 

МУК г. Ставрополя и локальными актами. 

2. Основной задачей МБУДО МУК г. Ставрополя в области защиты 

персональных данных является обеспечение в соответствии с законодательством 

РФ обработки персональных данных работников, обучающихся и их родителей 

(законных представителей), а также персональных данных, содержащихся в 

документах, полученных из других организаций, обращениях граждан и иных 

субъектов персональных данных. 

3. В настоящем Положении используются следующие термины и 

определения. 

Блокирование персональных данных - временное прекращение сбора, 

систематизации, накопления, использования и распространения персональных 

данных, в т. ч. их передачи. 

Документированная информация - зафиксированная на материальном 

носителе путем документирования информация с реквизитами, позволяющими 

определить такую информацию или ее материальный носитель. 

Информационная система персональных данных - совокупность 

персональных данных, содержащихся в базе данных, а также информационных 

технологий и технических средств, позволяющих осуществлять обработку таких 

персональных данных с использованием или без использования средств 

автоматизации. 

Информация - любые сведения (сообщения, данные) независимо от формы 

их представления. 
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Использование персональных данных - действия (операции) с 

персональными данными, совершаемые оператором в целях принятия решений или 

совершения иных действий, порождающих юридические последствия в отношении 

субъекта персональных данных или других лиц либо иным образом затрагивающих 

права и свободы субъекта персональных данных или других лиц. 

Конфиденциальность персональных данных - обязательное для 

соблюдения оператором или иным получившим доступ к персональным данным 

лицом требование не допускать их распространения без согласия субъекта 

персональных данных или наличия иного законного основания. Обеспечения 

конфиденциальности персональных данных не требуется в случае обезличивания 

персональных данных и в отношении общедоступных персональных данных.  

Обезличивание персональных данных - действия, в результате которых 

невозможно определить принадлежность персональных данных конкретному 

субъекту персональных данных. 

Обработка персональных данных - действия (операции) с персональными 

данными: сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, 

изменение), использование, распространение (в т. ч. передача), обезличивание, 

блокирование, уничтожение персональных данных и др. 

Общедоступные персональные данные - персональные данные, на которые 

в соответствии с федеральными законами не распространяется требование 

соблюдения конфиденциальности ли к которым предоставлен доступ 

неограниченного круга лиц с согласия субъекта персональных данных. 

Сведения о субъекте персональных данных могут быть в любое время 

исключены из общедоступных источников персональных данных по требованию 

субъекта персональных данных или по решению директора ОУ, либо по решению 

суда или иных уполномоченных государственных органов. 

Оператор - юридическое лицо (ОУ), организующее и (или) осуществляющее 

обработку персональных данных, а также определяющее цели и содержание 

обработки персональных данных. 

Персональные данные - любая информация, относящаяся к физическому 

лицу, определенному или определяемому на основании такой информации, в том 

числе: его фамилия, имя, отчество; год, месяц, дата и место рождения; адрес 

регистрации; семейное, социальное и имущественное положение; образование, 

профессия; доходы; другая информация, определяемая нормативно-правовыми 

актами РФ в области трудовых отношений и образования, нормативными и 

распорядительными документами Минобрнауки России, настоящим Положением и 

локальными актами ОУ. 

Работники - лица, имеющие трудовые отношения с ОУ, либо кандидаты на 

вакантную должность, вступившие с ОУ в отношения по поводу приема на работу. 

Распространение персональных данных - действия, направленные на 

передачу персональных данных определенному кругу лиц или на ознакомление с 

персональными данными неограниченного круга лиц, в т. ч. обнародование 

персональных данных в средствах массовой информации, размещение в 

информационно-телекоммуникационных сетях или предоставление доступа к 

персональным данным каким-либо иным способом. 

Субъекты персональных данных ОУ (далее - субъекты) - носители 

персональных данных, в т. ч. работники ОУ, обучающиеся и их родители 

(законные представители), передавшие свои персональные данные ОУ на 

добровольной основе и (или) в рамках выполнения требований нормативно-
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правовых актов для их приема, получения, поиска, сбора, систематизации, 

накопления, хранения, уточнения, обновления, изменения, использования, 

распространения (в т. ч. передачи) и обезличивания. 

Съемные носители данных - материальные объекты или устройства с 

определенными физическими свойствами, позволяющими использовать их для 

записи, хранения и считывания персональных данных. 

Типовая форма документа - документ, позволяющий упорядочить, 

типизировать и облегчить процессы подготовки документов. 

Уничтожение персональных данных - действия, в результате которых 

происходит безвозвратная утрата персональных данных в информационных 

системах персональных данных, в т. ч. уничтожение материальных носителей 

персональных данных. 

Укрупненный перечень персональных данных - перечень персональных 

данных субъектов, определенных к обработке оператором в каждом структурном 

подразделении ОУ. 

4. Персональные данные защищаются от несанкционированного доступа в 

соответствии с нормативно-правовыми актами РФ, нормативно-

распорядительными актами и рекомендациями регулирующих органов в области 

защиты информации, а также утвержденными регламентами и инструкциями 

МБУДО МУК г. Ставрополя. 

5. Персональные данные относятся к категории конфиденциальной 

информации. Режим конфиденциальности персональных данных снимается в 

случаях обезличивания или по истечении 75-летнего срока хранения, если иное не 

определено законом. 

6. Должностные лица МБУДО МУК г. Ставрополя в обязанности которых 

входит обработка персональных данных субъектов, обеспечивают каждому 

субъекту возможность ознакомления с документами и материалами, 

непосредственно затрагивающими его права и свободы, если иное не 

предусмотрено законом. 

7. Порядок обработки персональных данных утверждается директором ОУ. 

Все работники МБУДО МУК г. Ставрополя должны быть ознакомлены под 

роспись с настоящим Положением в редакции, действующей на момент 

ознакомления (приложение №1 к настоящему Положению). 

 

II. Организация получения и обработки персональных данных 

 

1. Получение персональных данных оператором осуществляется в 

соответствии с нормативно-правовыми актами РФ в области трудовых отношений 

и образования, нормативными и распорядительными документами Минобрнауки 

России, настоящим Положением, локальными актами МБУДО МУК г. Ставрополя 

в случае согласия субъектов на обработку их персональных данных (приложение 

№2) к настоящему Положению). 

2. Оператор персональных данных не вправе требовать от субъекта 

предоставления информации о его национальности и расовой принадлежности, 

политических и религиозных убеждениях и частной жизни. 

3. Без согласия субъектов осуществляется обработка общедоступных 

персональных данных или данных, содержащих только фамилии, имена и отчества. 

4. Обработка и использование персональных данных осуществляется в целях, 

указанных в соглашениях с субъектами, а также в случаях, предусмотренных 
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нормативно-правовыми актами РФ и локальными нормативными актами, 

принятыми в рамках компетенции МБУДО МУК г. Ставрополя в соответствии с 

законодательством РФ. 

5. В случае увольнения или отчисления субъекта оператор обязан 

незамедлительно прекратить обработку персональных данных и уничтожить 

соответствующие персональные данные в срок, не превышающий трех рабочих 

дней с даты достижения цели обработки персональных данных, если иное не 

предусмотрено законодательством РФ. 

6. Правила обработки и использования персональных данных 

устанавливаются отдельными регламентами и инструкциями оператора. 

7. Персональные данные хранятся в бумажном и (или) электронном виде 

централизованно или в соответствующих структурных подразделениях МБУДО 

МУК г. Ставрополя с соблюдением предусмотренных нормативно-правовыми 

актами РФ мер по защите персональных данных. 

8. Право на обработку персональных данных предоставляется работникам 

МБУДО МУК г. Ставрополя, в соответствии с укрупненным перечнем 

персональных данных (приложение №3 к настоящему Положению), используемых 

работниками структурных подразделений и (или) должностными лицами МБУДО 

МУК г. Ставрополя, а также распорядительными документами и иными 

письменными указаниями оператора. 

9. Осуществлять обработку и хранение конфиденциальных данных, не 

внесенных в укрупненный перечень персональных данных, используемых 

работниками структурных подразделений и (или) должностными лицами МБУДО 

МУК г. Ставрополя, запрещается. 

10. Работники структурных подразделений и (или) должностные лица 

МБУДО МУК г. Ставрополя, проводящие сбор персональных данных на основании 

укрупненного перечня, обязаны сохранять их конфиденциальность и  должны 

подписать обязательство о неразглашении персональных данных. 

11. Персональные данные при их обработке обособляются от иной 

информации, в частности путем фиксации их на отдельных материальных 

(бумажном или электронном) носителях персональных данных (далее - 

материальные носители), в специальных разделах или на полях форм (бланков). 

12. При фиксации персональных данных на материальных носителях не 

допускается размещение на одном материальном носителе персональных данных, 

цели обработки которых заведомо не совместимы. 

Для обработки различных категорий персональных данных, осуществляемой 

без использования средств автоматизации, используются отдельные материальные 

носители для каждой категории. 

13. Лица, осуществляющие обработку персональных данных без 

использования средств автоматизации (в т. ч. работники МБУДО МУК г. 

Ставрополя или лица, осуществляющие такую обработку по договору с МБУДО 

МУК г. Ставрополя), информируются руководителями: 

- о факте обработки ими персональных данных; 

- о категориях обрабатываемых персональных данных; 

- об особенностях и правилах осуществления такой обработки, установленных 

нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, 

органов исполнительной власти субъектов РФ, а также локальными актами 

МБУДО МУК г. Ставрополя. 

14. При использовании типовых форм-документов, характер информации, в 
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которых предполагает или допускает включение в них персональных данных 

(далее - типовая форма), должны соблюдаться следующие условия: 

- типовая форма документа содержит сведения о цели обработки 

персональных данных, осуществляемой без использования средств автоматизации; 

наименование МБУДО МУК г. Ставрополя; адрес МБУДО МУК г. Ставрополя; 

фамилию, имя, отчество и адрес субъекта персональных данных; источник 

получения персональных данных; сроки обработки персональных данных; 

перечень действий с персональными данными, которые будут совершаться в 

процессе их обработки; общее описание используемых МБУДО МУК г. 

Ставрополя способов обработки персональных данных; 

- при необходимости получения письменного согласия на обработку 

персональных данных типовая форма предусматривает поле, в котором субъект 

персональных данных может поставить отметку о своем согласии на обработку 

персональных данных, осуществляемую без использования средств автоматизации; 

- типовая форма составлена таким образом, чтобы каждый из субъектов 

персональных данных, содержащихся в документе, имел возможность 

ознакомиться со своими персональными данными, не нарушая прав и законных 

интересов иных субъектов персональных данных. 

15. При ведении журналов (классные журналы, журналы регистрации, 

журналы посещений и др.), содержащих персональные данные субъектов, следует 

учитывать, во-первых, что необходимость их ведения предусмотрена 

федеральными законами и локальными актами МБУДО МУК г. Ставрополя, 

содержащими сведения о цели обработки персональных данных, осуществляемой 

без использования средств автоматизации, способах фиксации и составе 

информации, запрашиваемой у субъектов персональных данных, перечне лиц 

(поименно или по должностям), имеющих доступ к 

материальным носителям и ответственных за ведение и сохранность журналов, 

сроках обработки персональных данных, и, во-вторых, что копирование 

содержащейся в них информации не допускается. 

16. Уничтожение или обезличивание части персональных данных, если это 

допускается материальным носителем, производится способом, исключающим 

дальнейшую обработку этих персональных данных с сохранением возможности 

обработки иных данных, зафиксированных на материальном носителе (удаление, 

зачеркивание, стирание). 

17. Уточнение персональных данных при осуществлении их обработки без 

использования средств автоматизации производится путем обновления или 

изменения данных на материальном носителе, а если это не допускается 

техническими особенностями материального носителя, - путем фиксации на том же 

материальном носителе сведений о вносимых в них изменениях либо путем 

изготовления нового материального носителя с уточненными персональными 

данными. 

18. Если персональные данные субъекта можно получить исключительно у 

третьей стороны, то субъект должен быть уведомлен  об этом заранее и от него 

необходимо получить письменное согласие. МБУДО МУК г. Ставрополя должно 

сообщить субъекту о целях, предполагаемых источниках и способах получения 

персональных данных, а также о характере подлежащих получению персональных 

данных и последствиях отказа субъекта представить письменное согласие на их 

получение. 
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III. Меры по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке 

 

1. При обработке персональных данных в отношении каждой категории 

персональных данных определяются места хранения, а также устанавливается 

перечень лиц, осуществляющих их обработку либо имеющих к ним доступ (как с 

использованием средств автоматизации, так и без них). 

2. Оператором обеспечивается раздельное хранение персональных данных 

(материальных носителей), обработка которых осуществляется в различных целях. 

3. Комплекс мер по защите персональных данных направлен на 

предупреждение нарушений доступности, целостности, достоверности и 

конфиденциальности персональных данных и обеспечивает безопасность 

информации в процессе управленческой и производственной деятельности МБУДО 

МУК г. Ставрополя. 

4. Порядок конкретных мероприятий по защите персональных данных с 

использованием или без использования ЭВМ определяется приказами директора 

МБУДО МУК г. Ставрополя и иными локальными нормативными актами. 

 

IV.  Права, обязанности и ответственность субъекта персональных данных 

и оператора при обработке персональных данных 

 

1. В целях обеспечения защиты своих персональных данных субъект 

персональных данных в соответствии с Законом № 152-ФЗ за исключением 

случаев, предусмотренных данным Федеральным законом, имеет право: 

- на получение сведений об операторе, о месте его нахождения, наличии у 

него персональных данных, относящихся к нему (т. е. субъекту персональных 

данных), а также на ознакомление с такими данными; 

- требование от оператора уточнения своих персональных данных, их 

блокирования или уничтожения в случае если персональные данные являются 

неполными, устаревшими, недостоверными, незаконно полученными или не 

являются необходимыми для заявленной цели обработки; 

- получение при обращении или запросе информации, касающейся обработки 

его персональных данных. 

2. Оператор обязан: 

- безвозмездно предоставлять субъекту персональных данных или его 

законному представителю возможность ознакомления с персональными данными, 

относящимися к соответствующему субъекту персональных данных; 

- вносить в персональные данные субъекта необходимые изменения; 

- уничтожать или блокировать соответствующие персональные данные при 

предоставлении субъектом персональных данных или его законным 

представителем сведений, подтверждающих, что персональные данные, которые 

относятся к соответствующему субъекту и обработку которых осуществляет 

оператор, являются неполными, устаревшими, недостоверными, незаконно 

полученными или не являются необходимыми для заявленной цели обработки; 

- уведомлять субъекта персональных данных или его законного представителя 

и третьих лиц, которым персональные данные этого субъекта были переданы, о 

внесенных изменениях и предпринятых мерах; 

- в случае выявления неправомерных действий с персональными данными 

субъекта устранять допущенные нарушения в срок, не превышающий трех рабочих 

дней с даты такого выявления; 
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- в случае невозможности устранения допущенных нарушений уничтожать 

персональные данные субъекта в срок, не превышающий трех рабочих дней с даты 

выявления неправомерности действий с персональными данными; 

- уведомлять субъекта персональных данных или его законного представителя 

об устранении допущенных нарушений или об уничтожении персональных 

данных. 

- в случае отзыва субъектом персональных данных согласия на обработку 

своих персональных данных прекратить обработку персональных данных и 

уничтожить персональные данные в срок, не превышающий трех рабочих дней с 

даты поступления указанного отзыва если иное не предусмотрено соглашением 

между оператором и субъектом персональных данных. 

3. Оператор не вправе без письменного согласия субъекта персональных 

данных передавать обрабатываемые персональные данные третьим лицам, за 

исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ. 

4. Ответственность за соблюдение требований законодательства РФ при 

обработке и использовании персональных данных возлагается на руководителей 

структурных подразделений и конкретных должностных лиц, обрабатывающих 

персональные данные, в приказе об утверждении настоящего Положения и в 

других соответствующих приказах. 

 

V. Заключительные положения 

 

1. Изменения в Положение вносятся согласно установленному в МБУДО 

МУК г. Ставрополя порядку. Право ходатайствовать о внесении изменений в 

Положение имеет директор и заместители директора. 
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Приложение № 1  

к Положению о порядке  

обработки  и защите  

персональных данных 

 в МБУДО МУК г. Ставрополя 

 
СОГЛАСИЕ 

работника на обработку персональных данных 

Я, ____________________________________________________________________________ 

                                                       (Ф.И.О., должность, место работы) 

____________________________________________________________________________________, 

паспорт серия_________ номер ______________, кем и когда выдан __________________________ 

______________________________________________________, код подразделения ____________, 

проживающий(ая) по адресу: ___________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________, 

даю согласие своей волей и в своем интересе на обработку в соответствии с Федеральным законом 

от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» всех предоставленных мной в документах, 

требующихся для поступления персональных данных (ФИО, год, месяц, дата и место рождения, 

адрес, семейное, социальное положение, образование, профессия,  гражданство, пол, 

национальность, воинская обязанность, социальные льготы, номера контактных телефонов, 

фотографии, другая информация), необходимых в целях организации и осуществления приема 

муниципальным бюджетным учреждением дополнительного образования «Межшкольный 

учебный комбинат»  города Ставрополя, расположенному по адресу: 355001, г. Ставрополь, ул. 

Октябрьская, 66, в форме: сбора, систематизации, накопления, хранения, уточнения (обновления, 

изменения), использования, распространения, обезличивания, блокирования, уничтожения, 

следующими способами: автоматизированная обработка, обработка без использования средств 

автоматизации. 

 

Настоящее согласие действует в течение всего срока действия договора и срока хранения 

личного дела в архиве. Ознакомлен(а) ___________________________________________________. 

Настоящее согласие может быть отозвано мною в письменной форме в любой момент 

полностью или частично. Ознакомлен(а) _________________________________________________. 

_______________     _________________   ____________________ 
 дата                               подпись                  ФИО 

 

Директор МБУДО МУК г. Ставрополя 

В.Ф. Иванников                                                     _______________                  ________________ 

м.п.                                                                                                                  подпись                                      дата 
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Приложение № 2                          к 

Положению о порядке обработки    

и   защите персональных данных 

в   МБУДО МУК г. Ставрополя 

 

 

Укрупненный перечень персональных данных, 

обрабатываемых в МБУДО МУК г. Ставрополя 

 

Персональными данными является любая информация, относящаяся к прямо 

или косвенно определенному или определяемому физическому лицу (субъекту 

персональных данных). 

1. К персональным данным работника, получаемым учреждением и 

подлежащим хранению в учреждении в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством РФ относятся: 

1) Фамилия, имя, отчество (в т.ч. прошлые), дата и место рождения; 

2) Паспортные данные, удостоверяющие личность (серия, номер, дата 

выдачи, наименование органа, выдавшего документ); 

3) Адрес места жительства (по прописке и фактический) и дата 

регистрации по месту жительства или по месту пребывания; 

4) Номера телефонов (домашнего и мобильного), в случае их 

регистрации на субъекте персональных данных или по адресу его места жительства 

(по регистрации); 

5) Сведения об образовании, квалификации, о наличии специальных 

знаний или специальной подготовки (серия, номер, дата выдачи диплома, 

свидетельства, аттестата или другого документа об окончании образовательного 

учреждения, в том числе наименование и местоположение образовательного 

учреждения, дата начала и завершения обучения, факультет и отделение, 

квалификация и специальность по окончании образовательного учреждения, 

ученая степень, ученое звание, владение иностранными языками); 

6) Сведения о повышении квалификации и переподготовке (серия, 

номер, дата выдачи документа о повышении квалификации или о переподготовке, 

наименование и местоположение образовательного учреждения, дата начала и 

завершения обучения, квалификация и специальность по окончании 

образовательного учреждения квалификация и специальность по окончании 

образовательного учреждения); 

7) Сведения о трудовой деятельности (данные о трудовой занятости на 

текущее время с полным указанием должности, подразделения, организации и ее 

наименования, ИНН, адреса и телефонов, а также реквизитов других организаций с 

полным наименованием занимаемых ранее в них должностей и времени работы в 

этих организациях, общий и непрерывный стаж работы, наличие трудового или 

гражданско-правового договора); 

8) Сведения о номере, серии и дате выдачи трудовой книжки (вкладыша 

в нее) и записях в ней; 

9) Содержание и реквизиты трудового договора с работником 

учреждения, а также дополнительных соглашений к трудовому договору; 

10) Сведения о заработной плате (данные по окладу, надбавкам, налогам); 

11) Сведения о воинском учете военнообязанных лили и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу (серия, номер, дата выдачи, наименование органа, 
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выдавшего военный билет, военно-учетная специальность, воинское звание, 

данные о принятии\снятии на(с) учет(а) и другие сведения, содержащиеся в 

военном билете ); 

12) Сведения о семейном положении (состояние в браке, данные 

свидетельства о заключении брака, фамилия, имя отчество супруга(и),  паспортные 

данные супруга(и), наличие детей и их возраст); 

13) Данные страхового свидетельства государственного пенсионного 

страхования; 

14) Данные свидетельства ИНН; 

15) Данные страхового полиса обязательного (добровольного) 

медицинского страхования; 

16) Сведения, указанные в оригиналах и копиях приказов по личному 

составу работников и материалов к ним; 

17) Сведения о государственных и ведомственных наградах, почетных и 

специальных званиях, поощрениях (в том числе наименование или название 

награды, звания или поощрения, дата и вид нормативного акта о награждении или 

дата поощрения) работников учреждения; 

18) Материалы по аттестации и оценке работников учреждения; 

19) Материалы по внутренним служебным расследованиям в отношении 

работников учреждения; 

20) Медицинские заключения установленной формы об отсутствии у 

гражданина заболевания, препятствующего поступлению на работу в учреждение в 

соответствии с требованиями Трудового кодекса РФ и других федеральных 

законов; 

21) Материалы по расследованию и учету несчастных случаев на 

производстве и профессиональными заболеваниями в соответствии с Трудовым 

кодексом РФ и другими федеральными законами; 

22) Сведения о временной нетрудоспособности работника учреждения; 

23) Табельный номер работника; 

24) Сведения о социальных льготах и социальном статусе (серия, номер, 

дата выдачи, наименование органа, выдавшего документ, являющимся основанием 

для предоставления льгот и статуса); 

25) Сведения о наличии (отсутствии) судимости. 

2. К персональным данным обучающихся, получаемым учреждением и 

подлежащим хранению в учреждении в порядке, предусмотренном действующим 

законодательством РФ, относятся: 

1)  Фамилия, имя, отчество (в т.ч. прошлые), дата и место рождения; 

2) Данные свидетельства о рождении или паспортные данные (серия, 

номер, дата выдачи, наименование органа, выдавшего документ); 

3) Адрес места жительства (по прописке и фактический) и дата 

регистрации по месту жительства или по месту пребывания; 

4) Сведения о составе семьи; 

5) Паспортные данные родителей (законных представителей) 

обучающегося,  степень родства, номера телефонов (мобильного и домашнего); 

6) Сведения о получении образования, необходимого для поступления в 

соответствующий класс (личное дело, справка с предыдущего места учебы и т.п.); 

7) Сведения об учебной деятельности (класс, успеваемость, участие в 

олимпиадах, дополнительное образование, данные об итоговой аттестации); 
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8) Материалы по расследованию и учету несчастных случаев с 

обучающимся в учреждении; 

9) Сведения, подтверждающие  права на дополнительные гарантии и 

компенсации по определенным основаниям, предусмотренным законодательством 

(родители-инвалиды, неполная семья, ребенок-сирота и т.п.); 

10) Иные документы, содержащие персональные данные (в том числе сведения, 

необходимые для предоставления обучающимся гарантий и компенсаций,  

установленным действующим законодательством). 
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Приложение № 3                          к 

Положению о порядке обработки    

и   защите персональных данных 

в   МБУДО МУК  г. Ставрополя 

 

Типовые формы документов, 

в которых используются персональные данные субъектов ПДн, 

необходимые для функционирования различных подразделений 

образовательного учреждения 

 
Наименование 

типового 

документа 

Состав 

персональных 

данных 

Цель составления 

документа 
Основание 

1 2 3 4 

Централизованная бухгалтерия 

Доверенность Ф.И.О., 

паспортные 

данные 

Получение товарно-

материальных 

ценностей 

Приказы Минфина России: от 

28.12.2001 № 119н «Об 

утверждении Методических 

указаний по бухгалтерскому учету 

материально производственных 

запасов» и от 01.12.2010 №157н «Об 

утверждении Единого плана счетов 

бухгалтерского учета для органов 

государственной власти 

(государственных органов), органов 

местного самоуправления, органов 

управления государственными 

внебюджетными фондами, 

государственных академий наук, 

государственных (муниципальных) 

учреждений и Инструкции по его 

применению» (далее – Приказ 

Минфина России № 157н) 

Договор Ф.И.О., 

паспортные 

данные, адрес 

регистрации, 

должность, 

ИНН, № 

страхового 

свидетельства 

Начисление 

заработной платы 

Трудовой кодекс Российской 

Федерации (далее ТК РФ), Приказ 

Минфина России № 157н 

Формы 

налогового 

учета 

Ф.И.О., 

паспортные 

данные, адрес 

регистрации, 

должность, 

ИНН, № 

страхового 

свидетельства 

Ведение в качестве 

налогового агента 

учета доходов, 

полученных 

физическими лицами 

в виде заработной 

платы 

Налоговый кодекс Российской 

Федерации от 05.08.2000 № 117-ФЗ, 

Приказ Минфина России № 157н 

Индивидуальны

е сведения 

--«-- Предоставление 

персонифицированн

ых данных в 

Пенсионный фонд 

РФ 

Федеральный закон от 01.04.1996 № 

27-ФЗ «Об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в 

системе обязательного пенсионного 

страхования», Приказ Минфина 

России № 157н 
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Отдел кадров 

Трудовой 

договор 

Ф.И.О., 

паспортные 

данные, 

должность, 

ИНН, № 

страхового 

свидетельства 

Прием на работу Ст. 65 ТК РФ 

Анкета 

работника 

Ф.И.О., 

паспортные 

данные 

Прием на работу Ст. 65 ТК РФ 

Личная карточка 

(форма Т2) 

Ф.И.О., 

паспортные 

данные, адрес 

регистрации, 

должность, 

ИНН, № 

страхового 

свидетельства 

Прием на работу Ст. 65 ТК РФ 

Табель учета 

рабочего 

времени 

Ф.И.О., 

паспортные 

данные, адрес 

регистрации, 

должность, 

ИНН, № 

страхового 

свидетельства 

Прием на работу. 

Начисление 

заработной платы 

Ст. 65 ТК РФ 

Заявление о 

приеме на 

работу 

Ф.И.О., 

паспортные 

данные, адрес 

регистрации, 

должность 

Прием на работу Ст. 65 ТК РФ 
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Приложение № 15 

к Коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

_________________ С.А.Некрасова 

«____»  _______________  20____г. 

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБУДО МУК г.Ставрополя  

________________В.Ф. Иванников 

«____»  ______________  20____г. 

 

 

Перечень должностей работников, которым по условиям труда рекомендуются 

предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) 

за счет работодателя 

 

№ Наименование профессии или 

должности 

Вид медицинского осмотра 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

11. 

12. 

Директор  

Заместитель директора по УВ и МР 

Заведующий хозяйством 

Педагог дополнительного 

образования 

Экономист 

Делопроизводитель 

Рабочий по комплексному 

обслуживанию задания 

Уборщик служебных помещений 

Дворник  

Вахтер  

Осмотр терапевта, рентгенолога 

(флюорографическое исследование 

органов грудной клетки), 

дерматовенеролога, 

оториноларинголога, стоматолога, 

инфекциониста,  врача-психиатра, 

врача-нарколога 

 

Примечание: 

1. Медицинский осмотр должен быть пройден до 01 сентября каждого учебного 

года с периодичностью 1 раз в год. 

2. Медицинский осмотр сотрудников при поступлении на работу должен включать 

осмотр терапевта, флюорографическое исследование органов грудной клетки, 

осмотр врача психиатра и нарколога. 
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Приложение № 16 

к Коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

_________________С.А.Некрасова 

«____»  _______________  20____г. 

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБУДО МУК г.Ставрополя  

________________В.Ф. Иванников 

«____»  ______________  20____г. 

 

 

СПИСОК 

 

профессий и должностей работников, имеющих право на обеспечение 

специальной одеждой, обувью и другими средствами индивидуальной 

защиты, а так же смывающими и обезвреживающими средствами в 

соответствии с условиями труда за счет средств работодателя 

 

№ 

п/п 
Профессия 

или должность 

Наименование средств 
индивидуальной 

защиты и спецодежды, 
моющих средств 

Норма выдачи на 
год (единица, 

комплект) 

1. 
Уборщик служебных 
и производственных 

помещений 

Рукавицы комбинированные 
При мытье полов и мест 

общего пользования 
дополнительно: Перчатки 

резиновые 

2 пар 
 

 

24 пары 

2. Дворник Рукавицы комбинированные 12 пар 

3. 

Рабочий по 
комплексному 

обслуживанию и 
ремонту зданий и 

сооружений 

Рукавицы комбинированные 
Перчатки резиновые 

6 пар 
12 пар 
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Приложение № 17 

к Коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

_________________С.А.Некрасова 

«____»  _______________  20____г. 

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБУДО МУК г.Ставрополя  

________________В.Ф. Иванников 

«____»  ______________  20____г. 

 

 

Перечень 

должностей и профессий, которым для выполнения функциональных обязанностей 

необходимо иметь 2-ю квалификационную группу по электробезопасности (П. 

1.4.4. ПТЭЭП правил технической эксплуатации электроустановок потребителей) 

 

1. Должности служащих: 

 Директор  

 Заведующий хозяйством 

 

2. Профессии рабочих: 

 Электрик 
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Приложение № 18 

к Коллективному договору 

 

СОГЛАСОВАНО 

Председатель первичной 

профсоюзной организации 

_________________С.А.Некрасова 

«____»  _______________  20____г. 

 УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБУДО МУК г.Ставрополя  

________________В.Ф. Иванников 

«____»  ______________  20____г. 

 

Положение 

о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

длительного отпуска сроком до одного года 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и условия предоставления 

длительного отпуска сроком до одного года педагогическим работникам 

муниципального бюджетного образовательного учреждения межшкольного 

учебного комбината города Ставрополя (далее - учреждение). 

1.2. Педагогические работники учреждения в соответствии со статьей 335 

Трудового кодекса Российской Федерации, пунктом 4 ст. 47. «Правовой статус 

педагогических работников. Права и свободы педагогических работников, 

гарантии их реализации» Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», имеют право на длительный отпуск сроком 

до одного года (далее - длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 лет 

непрерывной преподавательской работы. 

 

2. Порядок и условия предоставления длительного отпуска 

2.1. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающей право на длительный 

отпуск, засчитывается фактически проработанное время, предусмотренное 

«Положением о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам 

образовательных учреждений дополнительного отпуска сроком до одного года», 

утвержденного Приказом Министерства образования Российской Федерации   

(Минобрнауки России) от 31 мая 2016 г. N 644 г. Москва "Об утверждении 

Порядка предоставления педагогическим работникам организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до 

одного года". 

2.2.  Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы 

устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании 

других надлежащих образом оформленных документов. 

Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы 

рассматриваются администрацией МБУДО МУК  г. Ставрополя по согласованию с 

профсоюзным органом. 

2.3. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику учреждения в 

любое время при условии, что это отрицательно не отразится на деятельности 

образовательного учреждения. 

2.4. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику учреждения 

по его заявлению и оформляется приказом директора МБУДО МУК г. Ставрополя . 
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2.5. Заявление подаётся руководителю, как правило, не позднее, чем за месяц до 

начала отпуска. 

2.6. День начала, и день окончания отпуска определяются по соглашению сторон с 

учётом производственной необходимости. Продолжительность отпуска не может 

превышать 12-ти календарных месяцев. Длительный отпуск может быть приурочен 

к оплачиваемому отпуску по соглашению сторон. 

2.7. Отпуск может быть прерван до окончания срока по инициативе работника или 

работодателя по соглашению сторон. 

2.8. Замещение отсутствующего работника производится штатными работниками 

учреждения или работником, с которым может быть заключён срочный трудовой 

договор. 

2.9. За отсутствующим работником сохраняется штатная должность и учебная 

нагрузка по тарификации, предшествующей началу отпуска, при условии, что за 

это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам или 

количество учебных групп (классов), или установленная по соглашению сторон, но 

не менее ставки. 

2.10. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического 

работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе 

администрации, за исключением полной ликвидации учреждения. 

2.11. В случае ликвидации учреждения работник может быть отозван из отпуска 

руководителем и подлежит увольнению на общих основаниях. В случае 

сокращения численности или штата учреждения вопрос о его сокращении решается 

в соответствии со статьей 179 Трудового кодекса Российской Федерации и, если в 

соответствии с законодательством данный работник подлежит сокращению, то он 

также может быть отозван из отпуска. В случае невозможности отзыва работника 

из отпуска вопросы его увольнения и трудоустройства могут решаться 

правопреемником учреждения или соответствующим органом управления 

образования. 

2.12. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном 

отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней 

нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком, или по согласованию 

с администрацией учреждения переносится на другой срок. 

Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический 

работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи. 

2.13. Длительный отпуск предоставляется без сохранения заработной платы.  

Период нахождения в отпуске в страховой стаж и в педагогический стаж, дающий 

право на досрочную трудовую пенсию, не включается. 

2.14. Работник, находящийся в длительном отпуске, трудовых отношений не 

прерывает, запись об отпуске в трудовую книжку не вносится, за работником 

сохраняется очерёдность на предоставляемые в учреждении льготы. 

2.15.  Педагогическим работникам, находящимся в указанном длительном отпуске 

менее 2 месяцев, считать данный отпуск не использованным. 

2.16. На следующий длительный (до 1 года) отпуск педагогический работник в 

праве претендовать через десять лет после выхода из отпуска, при условии 

непрерывной педагогической деятельности. 

2.17. Работодатель обязан ознакомить работника с настоящим Положением и 

приказом о предоставлении длительного отпуска под роспись до ухода в отпуск. 
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