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ПОЛОЖЕНИЕ О ПЕДАГОГИЧЕСКОМ СОВЕТЕ 
МБУДО МУК ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ 

1. Педагогический совет Учреждения - постоянно действующий 
коллегиальный орган самоуправления, деятельность которого 
регламентируется Положением о педагогическом совете. 

2. Основные функции (компетенция) педагогического совета: 
- утверждение учебных планов, образовательных профамм, перечня 

учебников и учебных пособий из числа рекомендованных (допущенных) 
Министерством образования и науки Российской Федерации; 

- организация работы по повышению квалификации педагогических 
работников, развитию их творческих инициатив, распространению их 
творческого опыта; 

- заслушивание информации, отчетов педагогических работников 
Учреждения, докладов представителей организаций и учреждений, 
взаимодействующих с Учреждением по вопросам образования и 
воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщений о проверке 
соблюдения санитарно-гигиенических норм образовательного учреждения, 
об охране труда и здоровья обучающихся и другие вопросы образовательной 
деятельности Учреждения; 

- решение вопросов о создании кружков, студий и других объединений 
учащихся, допуске учащихся к экзамена, переводе учащихся с профиля на 
профиль по их желанию, выдаче итоговых свидетельств, о годовых отметках, 
о поощрении и взыскании; 

- рекомендация педагогических и других работников Учреждения 
различных видов поощрения; 

- определение основных направлений инновационной деятельности 
Учреждения; 

- содействие наз^но-исследовательской деятельности обучающихся. 
Каждый педагог, работающий в Учреждении, с момента приема на 

работу до расторжения трудового договора является членом 
педагогического совета. 

Педагогический совет избирает на первом заседании председателя и 
секретаря сроком на 1 учебный год. Заседания педагогического совета 
проводятся в соответствии с планом работы, но не реже 4 раз в течение 
учебного года. 


